Mittendrin
Inklusion in der
Kindertagespflege\

Projektrahmen
Dauer 01.01.2016-31.12.2018
Forderung Aktion Mensch, Lechler-Stiftung

Projektergebnisse Alle Kinder sollen die Méglichkeit
bekommen, unabhangig von ihren Fahigkeiten, ihrer
Herkunft oder ihrem Geschlecht in der Kindertagespflege
von- und miteinander zu lernen und entsprechend ihren

Bedarfen von ihrer Tagespflegeperson geférdert zu werden.

Das Curriculum ,Mittendrin®, Gelingensfaktoren
far Inklusion in der Kindertagespflege sowie Handlungs-
empfehlungen fir die Entwicklung eines Finanzierungs-
konzeptes sind die Ergebnisse des Projektes ,Mitten-
drin - Inklusion in der Kindertagespflege®. Sie sollen
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Kindertagespflege
familiar gut betreut

Der Landesverband Kindertagespflege
Baden-Wiirttemberg e.V. ist der Dach- und Fach-
verband der Kindertagespflege in Baden-Wirttemberg.
Uber 50 Mitgliedsorganisationen und rund 10 Kooperati-
onspartner sind im Landesverband zusammengeschlossen.
Der Landesverband Kindertagespflege arbeitet eng mit
dem Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport, dem
Ministerium fir Soziales und Integration, den kommunalen
Landesverbdanden sowie dem Kommunalverband fur
Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg zusammen.

Landesverband Kindertagespflege Baden-Wiirttemberg e.V.
SchloBstraBe 66 | 70176 Stuttgart

Telefon 0711/54 89 05-10 | Fax 0711/54 89 05-39
lv@kindertagespflege-bw.de
www.kindertagespflege-bw.de
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Drei Modellstandorte und ein Projektpartner haben
zusammengearbeitet und sich gemeinsam stark fr
Inklusion in der Kindertagespflege gemacht:
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Kompetenzorientiert

Ein Curriculum zur Fortbildung von Tages-
pflegepersonen in Baden-Wiirttemberg
,Mittendrin“ist ein Fortbildungsangebot, das speziell flr
die Fortbildung von Tagespflegepersonen zum Thema
Inklusion in der Kindertagespflege entwickelt und an

drei Standorten in Baden-Wurttemberg erprobt und
evaluiert wurde.

Im Rahmen der Fortbildung mit 30 Unterrichts-
einheiten, erweitern Tagespflegepersonen ihr Wissen und
Kénnen zum Thema Inklusion und starken ihre Handlungs-
kompetenz im padagogischen Alltag in der Kindertages-
pflegestelle. Die methodische Basis des Curriculums ist der
kompetenzorientierte Ansatz.

Modul 1

Inklusion geht alle an
Modul 2
Reflexion eigener Haltungen Modul 3

und Orientierungen Gesetze und Rahmen

Mittendrin

Modul 4

Modul 5 Dialog mit Eltern

Inklusiver Sozialraum: Vernetzung,
Kooperation, Offentlichkeitsarbeit

Umsetzungsorientiert

Gelingensfaktoren Die Umsetzung von Inklusion in
der Kindertagespflege ist eine gemeinsame Aufgabe von
Tagespflegepersonen, Eltern, Fachberatungen, freien und
offentlichen Tragern und ihren Partnern aus unterschiedli-
chen Bereichen zur Férderung des Kindes.

Wir sehen die Umsetzung von Inklusion als einen
Prozess, in den viele Akteurinnen und Akteure einge-
bunden sind und der vielfaltige MaBnahmen erfordert.

Im Rahmen des Projekts wurden Faktoren zur EinfUhrung
und Umsetzung von Inklusion speziell im Setting der
Kindertagespflege zusammengetragen.

Handlungsempfehlungen fiir die Finanzierung
Um inklusive Konzepte zu gestalten, zu implementieren
und nachhaltig zu sichern, muss eine finanzielle Aus-
stattung von Tagespflegepersonen und freien Tragern
gewahrleistet sein.

Ziel der im Rahmen des Projektes ,Mittendrin®
formulierten Handlungsempfehlungen ist es, den Mehr-
aufwand von Tagespflegepersonen und freien Tragern an-
zuerkennen und Impulse zu geben fir die Ausgestaltung
einer angemessenen Vergltung dieses Mehraufwands.

Dazu sind Empfehlungen zur Entwicklung eines
Konzeptes fir die Finanzierung von Inklusion in der
Kindertagespflege formuliert worden, die auf den Erfah-
rungen der Modellstandorte im Projekt und den Hinweisen
des Fachbeirates Inklusion basieren. Sie dienen freien
Tragern der Kindertagespflege als Impulse, gemeinsam
mit den 6ffentlichen Tragern eigene Konzepte zu ent-
wickeln und umzusetzen. Darlber hinaus wird die Praxis
der Modellstandorte Tagesmdtter e.V. Reutlingen und
tupf Tages- und Pflegeeltern e.V. Kreis Bdblingen als gute
Beispiele dargestellt.

Stark fur Inklusion

Fachbeirat Inklusion in der Kindertagespflege
Seit 2014 engagieren sich Expertinnen und Experten aus
Offentlicher Verwaltung, anerkannten Vereinen und Ver-
banden, 6ffentlichen und freien Tragern der Kinder- und
Jugendhilfe und Wissenschaft im Fachbeirat Inklusion und
machen sich stark flr Inklusion in der Kindertagespflege.

Der Fachbeirat hat die Projektarbeit begleitet und
durch sein Expertenwissen unterstitzt. Als beratendes
Organ hat der Fachbeirat Feedback und Anregungen,
Input und Empfehlungen zu allen drei Projektthemen
gegeben. Damit wirkt der Fachbeirat nachhaltig darauf
hin, dass die Kindertagespflege in Baden-Wrttemberg
inklusiv wird.



