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woran
misst sich Erfolg? War ein Verbands-Jahr erfolg-
reich weil man viel geleistet hat, oder misst sich
der Erfolg am neudeutschen ,,Output®, an dem
was die Verbandsarbeit bewirkt hat?

2017 haben wir unseren Ansatz weiter-
verfolgt, nicht einfach nur Verbandsarbeit ,,zu
machen®, sondern vorher nach den strategischen
Zielen zu fragen. Funf Ziele, denen wir 2017
nahergekommen sind:

Die Qualifizierung von Tagespflegepersonen
voranzubringen, konnten wir 2017 mit dem
einstimmig verabschiedeten Positionspapier
und dem Beschluss ,Kein Ausbau der Qualifi-
zierung ohne Erhéhung der laufenden Geld-
leistung” der Mitgliederversammlung und der
Einrichtung einer Arbeitsgruppe im Kultus-
ministerium befdérdern.

Unsere bundespolitischen Forderungen,
insbesondere nach einer Lésung flr die
Krankenversicherungsregelung, konnten

wir durch unsere erfolgreiche Bundestags-
wahl-Kampagne ,,Kindertagespflege auf dem
Schirm® voranbringen.

Durch die Crowd-Funding-Studie ,,Mindestens
den Mindestlohn“ haben wir neue Lobby- und
Fundraising-Ansdatze erfolgreich erprobt und
die Weichen daflr gestellt, dass es neue bun-
desweite Parameter fir die Beurteilung der
Lleistungsgerechten Vergltung” geben wird.
Durch die Kampagne ,Tagesmdtter, jeden
Euro Wert!” haben wir die Landespolitik weiter
unter Druck gesetzt, die laufende Geldleistung
fur Tagespflegepersonen in Baden-Wurttem-
berg endlich anzuheben.

Durch Mitwirkung an und Vorstellung der
Studie von Dr. Joachim Bensel von der For-
schungsgruppe Verhaltensbiologie des Men-
schen zur Qualitat in der Kindertagespflege
in anderen geeigneten Raumen konnten wir
dem innovativen Erfolgsmodell und dieser
wichtigen Saule der Kindertagespflege zu
noch mehr wissenschaftlicher Referenz und
Aufmerksamkeit verhelfen.
Alle diese Aktivitaten 2017 zahlen ein auf das
Jahr 2018, denn dieses Jahr wird sich politisch
entscheiden, welche Wirkung unsere Arbeit
fur die laufende Geldleistung entfalten wird. In
vielen anderen (nicht von der Politik abhangigen
Bereichen) kdnnen wir die Wirkung unmittelbarer
erleben: die Kindertagespflege und unsere Mit-
glieder wachsen quantitativ wie qualitativ weiter,
die Geschaftsstelle bekommt hervorragendes
Feedback fir Ihre Arbeit und der Verband ist
lebendig und geschlossen wie nie. Ein tolles 2017
fur die Kindertagespflege Baden-Wirttemberg -
Ihnen allen, die daran einen Anteil haben -

lhre

o Jltoe_

Christina Metke, 1. Vorsitzende

PS: Die Fotos in diesem Bericht sind bei
einem Fotoshooting von Charlotte Fischer in
Tagespflegestellen im Landkreis Karlsruhe
und Zollernalb entstanden. Wir freuen uns,
dass wir so erstmals Fotos aus der Praxis der
Kindertagespflege in Baden-W!lirttemberg
zur Verfigung haben und sind gespannt,

wie Sie Ihnen gefallen!
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Vier Jahrzehnte -
Gute Bildung und Betreuung

Der Landesverband Kindertagespflege
wird vierzig Seit nun 40 Jahren setzt sich der
Landesverband Kindertagespflege fur gute Bil-
dung und Betreuung in der Kindertagespflege in
Baden-Wirttemberg ein: seit seiner Grindung in
den 1970er Jahren begleitet der Landesverband
den Ausbau der Qualifizierung in der Kinder-
tagespflege, starkt die Tragerstrukturen im Land
und setzt die Themen der Kindertagespflege

bei Politik und Verwaltung immer wieder auf die
Agenda.

Am 9. November feiert der Verband sein Jubi-
|dum unter dem Motto ,,40 Jahre gute Bildung
und Betreuung“im Neuen SchloB in Stuttgart.
Eingeladen sind ehrenamtlich und hauptamtliche
Mitarbeiterinnen der Trager der Kindertages-
pflege, Mitglieder, Kooperationspartner, Politik,
Verwaltung, Netzwerkpartner und die Fachwelt.
Zum Jubildum schickt der Landesverband eine
»Schatz fur Kinder-Kiste” auf Reisen, um Tages-
kindern, die besondere Unterstitzung benéti-
gen, ein Geschenk zu machen. Die Schatzkiste
wird bei einigen baden-wlrttembergischen
Prominenten Station machen, die medienwirk-
sam ein Geschenk in die Kiste legen. Das erste
Geschenk hat die Schirmherrin des Jubildums,

=. Gute Bildung
< und Betreuung

Dr. Susanne Eisenmann, Ministerin flr Kultus,
Jugend und Sport am 20. Mdrz 2018 gemacht.
Auch die Mitgliedsvereine und Kooperations-
partner des Landesverbandes sind eingela-
den, ein Geschenk in die Kiste zu legen. Unter
#EinSchatzfuerKinder wird der Weg der Schatz-
kiste Gber das Jubildumsjahr auf Facebook
dokumentiert.
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Die beiden ineinander verschlun-
genen geschweiften Klammern symbolisieren den Rahmen, welchen
der Landesverband der Kindertagespflege in Baden-Wirttemberg als
Dach- und Fachverband gibt: Er ist Partner seiner Mitglieder und Ko-
operationspartner wie auch Ansprechpartner fur Politik, Verwaltung
und Fachoéffentlichkeit. Er informiert seine Mitglieder und Kooperati-
onspartner und vertritt die Kindertagespflege in Politik, Verwaltung
und Fachoéffentlichkeit. Er vernetzt die Akteure der Kindertagespflege
in Baden-Wirttemberg und bietet als Schnittstelle Veranstaltungen
zum Austausch, Wissenstransfer und zur Kompetenzerweiterung an.
Die Zweifarbigkeit steht fur die partnerschaftliche Zusammenarbeit
von Haupt- und Ehrenamt im Verband.



Der Landesverband ist der
Dach- und Fachverband der Kindertagespflege
in Baden-Wirttemberg. Wir sind verlasslicher
Partner flr unsere Mitglieder und Kooperations-
partner, Politik und Verwaltung.

Als mitgliedergetragener gemeinndtziger
Verband arbeiten wir mit freien und 6ffentlichen
Tragern der Jugendhilfe zusammen und engagie-
ren uns fur die Vernetzung und den Informations-
austausch innerhalb der mit der Kindertages-
pflege befassten Personenkreise.

Im Zentrum unseres Handelns steht das
Wohlergehen der Kinder, Familien und Tages-
pflegepersonen. Wir wirken darauf hin, dass die
Kindertagespflege fir alle beteiligten Akteurin-
nen und Akteure attraktiv ist.

Flr unsere Mitglieder als Trager der freien
Jugendhilfe wirken wir auf Strukturen hin, die
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit von
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern nachhaltig sichern.

Wir entwickeln die Kinder-
tagespflege landesweit als bedarfsgerechtes,
verlassliches und familiennahes Angebot der
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern
weiter. Wir sorgen fir qualitatsorientierte und
sichernde Rahmenbedingungen. Unser Ziel
sind Tragerstrukturen, die eine professionelle
Aufgabenerflllung und die Umsetzung einheit-
licher Qualitatsstandards in der Kindertages-
pflege ermdglichen.

Wir engagieren uns daftr, das Berufsbild
der Kindertagespflege und ihre Perspektiven
weiter zu entwickeln und angemessen darzustel-
len.

Wir verankern die Kindertagespflege
gemal ihrem gesetzlichen Auftrag als gleich-
wertige Saule im System der Kinderbetreuung in
Baden-Wirttemberg und erméglichen Eltern die
Ausibung ihres Wunsch- und Wahlrechts bei der
Betreuung ihrer Kinder.

Wir informieren und beraten
unsere Mitglieder und Kooperationspartner
umfassend in allen Arbeitsfeldern der Kinder-
tagespflege.

Wir vertreten die Kindertagespflege
insbesondere in Politik, Verwaltung und Fach-
offentlichkeit und nehmen Einfluss auf die
Gesetzgebung. Insbesondere férdern wir die
Weiterentwicklung der Qualifizierung, Fortbil-
dung und fachlichen Begleitung von Tagespfle-
gepersonen in Baden-Wirttemberg.

Wir entwickeln Qualitatsstandards,
Arbeitshilfen und Leitfaden. Zum Austausch,
Wissenstransfer und zur Kompetenzerweiterung
bieten wir Fortbildungen, Arbeitskreise und
Fachtagungen an.

Wir vernetzen unsere Mitglieder und
Kooperationspartner und begreifen das
Spannungsfeld ihrer unterschiedlichen Interessen
als Chance, den Landesverband zukunftsfahig
aufzustellen.

Wir pragen das Image der Kindertages-
pflege als gesellschaftlich anerkanntes, professi-
onelles Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungs-
angebot durch gezielte Offentlichkeitsarbeit.

Wir arbeiten partizipativ.
Gegenseitige Achtung und respektvolle Wert-
schatzung unter Anerkennung anderer Sicht-
weisen bilden dabei die Basis unserer Arbeit.
Wir beziehen die Fachkompetenzen, das
Erfahrungswissen und die Ideen aller Mitglieder
und Kooperationspartner ein und entwickeln
unsere Strategien in enger Abstimmung.

Durch transparentes und zuverlassiges
Handeln schaffen wir eine vertrauensvolle Basis
der Zusammenarbeit.

Wir arbeiten innovativ. Wir greifen neue
wissenschaftliche Erkenntnisse auf und geben
daraus politische und fachliche Impulse.

Der Verband ist eigenstandig und unab-
hangig. Er verpflichtet sich zu Transparenz und
Kontrolle seiner Finanzen und stellt einen sorg-
samen Umgang mit seinen Ressourcen sicher.
Neben 6ffentlichen Férderungen akquirieren wir
weitere Forderquellen und stellen unsere Finan-
zen solide auf.
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Unser Jahr im Uberblick

Politische Themen
Auf Landesebene

Erhdéhung der laufenden Weiterentwicklung der Qua- Verlangerung der
Geldleistung fir Tages- lifizierung und Fortbildung Verwaltungsvorschrift
pflegepersonen von Tagespflegepersonen Kindertagespflege

Auf Bundesebene

Wahlkampf zur Bundestagswahl Bundesqualitatsentwicklungsgesetz
* Novellierung des Sozialgesetzbuches fiir eine zur Qualitatsentwicklung in der Kinder-
angemessene Vergltung tagespflege

von Tagespflegepersonen

« Sonderregelung flr die Krankenversicherung
von Tagespflegepersonen

« Erhéhung der Betriebskostenpauschale

Laufende Geldleistung von Tagespflegepersonen
laut landesweiter Empfehlung

5,50€ 4,50€  seit April 2012

pro Kind unter drei Jahren pro Kind iiber drei Jahren
und Stunde und Stunde

Januar 2017
Februar 2017
Marz 2017
April 2017
Mai 2017

Juni 2017
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Kampagnen in der Kindertagespflege 2017

Mindestens /
L(lil?céirrtnaggﬁﬁmege den Tagesmutte Y,
Mindestiohn

Details ab Seite 12 Details ab Seite 31 Details ab Seite 10

Schau

mal rein
in die Kindertagespflege

,»Schaumalreinindie Kindertagespflege® - Impressionen vom Tag der offenen Tiir 2017

Details ab Seite 31
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Nachdem wir schon im Jahr 2016 intensiv in
groBen und kleinen Runden Gber eine Erhéhung
der laufenden Geldleistung verhandelt haben,
sollte das Jahr 2017 und der Doppelhaushalt
18/19 dann den Abschluss bringen. Die Forderung
war langst gesetzt, Position und Gegenposition
vielfach deutlich gemacht. Inzwischen waren
wir bei den Spitzen der Verhandlungspartner
angekommen - beim Préasident/-in von Land-
kreis- und Stadtetag, den Vorsitzenden der
Regierungsfraktionen und im Kultusministerium
beim Staatssekretar. Von Seiten der Kommu-
nalen Landesverbande bestand Einigkeit mit
dem Landesverband, dass das Land durch seine
Aussage im Koalitionsvertrag in der Pflicht sei,
zur Erhéhung der laufenden Geldleistung aus
Landesmitteln beizutragen. Dies wurde auch

bei einem Spitzengesprach aller Beteiligten im
Kultusministerium deutlich gemacht. Im Laufe
des Sommers stellte sich heraus, dass die Erh6-
hung der laufenden Geldleistung als Teil des neu
zu verhandelnden Pakts fir gute Bildung und
Betreuung verhandelt werden sollte. Zundchst
hieB es, dieser Pakt werde von den Kommunalen
Landesverbanden und dem Land im Herbst 2017
verhandelt, dann stellte sich immer mehr heraus,
dass ein Abschluss erst im Frihjahr 2018 zu er-
warten sei. Alle Versuche des Landesverbandes,
eine Vorfestlegung der Verhandlungspartner auf
die sofortige Erhdhung der laufenden Geldleis-
tung um einen Euro zu erwirken, scheiterte. Und
so rief der Landesverband im Oktober 2017 im
ganzen Land zur Beteiligung an einer Kampagne
auf, die den Druck auf die Verhandlungspartner
nochmals erhéhen sollte. Dabei konnten wir

den Druck tatsachlich erfolgreich verstarken,
allerdings wurde die Erhéhung um einen Euro
auf 2018 verschoben (mehr dazu auf Seite 12).

Tagesmutter,

Kampagnenlogo ,,Tagesmiitter, jeden Euro wert!“

Die Verwal-
tungsvorschrift Kindertagespflege (VwV) regelt
grundlegende Rahmenbedingungen fir die
Kindertagespflege in Baden-Wirttemberg. Sie
befasst sich u.a. mit den Themen Pflegeerlaub-
nis, Kindertagespflege in anderen geeigneten
Raumen und der Qualifizierung und Fortbildung
von Tagespflegepersonen. Die VwV wurde Ende
2016 um ein Jahr verlangert, um genlgend Zeit
zu erlauben, um die Weiterentwicklung der
Qualifizierung in Baden-Wirttemberg auf den
Weg zu bringen. Der Landesverband stellte hier
stets die Forderung, dass die Voraussetzung flr
neue Anforderungen an Tagespflegepersonen
die Erhéhung der laufenden Geldleistung ist. Als
sich im Jahr 2017 kein Konsens fir eine sofortige
Erhdhung abzeichnete, hat sich der Landesver-
band daflr eingesetzt, die Verwaltungsvorschrift
um ein weiteres Jahr fortzuschreiben und im Jahr
2017 in einem partizipativen Prozess im Verband
eine Novellierung der Verwaltungsvorschrift auf
den Weg bringen zu wollen. Andere Bundeslan-
der sind langst den Weg gegangen, ein Gesetz
fur die Kindertagespflege umzusetzen mit dem
Vorteil, dass fur alle Beteiligten mehr Planungs-
sicherheit entsteht. Hier wird der Landesverband
prifen, ob dies ein guter Weg flr Baden-Wirt-
temberg sein kann.

Das Positionspapier zur Weiter-
entwicklung der Qualifizierung von Tagespflege-
personen in Baden-Wuirttemberg, beschlossen
von der Mitgliederkonferenz des Landesver-
bandes Kindertagespflege am 31.03.2017 in
Stuttgart diente als Diskussionsgrundlage fir die
weitere Entscheidungsfindung des Verbandes zu
diesem Thema. Der Landesverband brachte das
Positionspapier in die im Mai 2017 neu berufene
Arbeitsgruppe des Ministeriums flr Kultus,
Jugend und Sport Baden-Wirttemberg (KM) ein,
die die Weiterentwicklung der Qualifizierung in
Baden-Wirttemberg und die Erarbeitung eines
neuen Vorschlags flr ein landesweit verbind-
liches Konzept zum Ziel hatte. Hierflr arbeiteten
Vertreter/-innen des KM, des Landesverbandes
und des Kommunalverbandes fur Jugend und



weiterentwickiung der

e et zur
Posmonspaa\go Tagespflegepersonen

[ Landesverba
nd
| Kindertagespfiege

,,,,,,,,,

” Landesverband
} Kindertagespflege

o

Soziales Baden-Wirttemberg (KVJS) zusammen.
Auf Grundlage der gemeinsamen Diskussion ent-
stand ein Arbeitsentwurf flr ein Qualifizierungs-
konzept, dass zuklnftig in Baden-Wirttemberg
umgesetzt werden soll und zu Redaktionsschluss
noch in der Abstimmung war. Unser Ziel ist das
neue Qualifizierungskonzept in der Verwaltungs-
vorschrift zu verankern und weiterhin Gber
Landesmittel zu ko-finanzieren.

In den letzten Jahren sind ver-
schiedene Anstrengungen unternommen worden,
um den padagogischen Auftrag in der Kinderta-
gespflege zu starken. Die Forschungsgruppe Ver-
haltensbiologie des Menschen unter Leitung von
Dr. Joachim Bensel und Dr. Gabriele Haug-Schna-
bel hat eine Studie zur ,,Untersuchung zur padago-
gischen Qualitat der Kindertagespflege in Baden-
Wirttemberg” herausgegeben. Die Ergebnisse
lassen sich sehen. So ist im Gesamtdurchschnitt die
Prozessqualitat in der Kindertagespflege in Baden-
Wirttemberg (untersucht wurden 60 Tagespflege-
stellen, davon 30 in der klassischen Form und 30
in der GroB3tagespflege) hdher als ehemals in der
NUBBEK-Studie ausgewiesen. Der Landesverband
hat beratend an der Erstellung der Studie mitge-
wirkt. Die gesamte Studie und deren Ergebnisse
finden Sie unter https://www.bwstiftung.de/up-
loads/tx_news/Schriftenreihe_U3_final_web.pdf.

In

Im November 2016 haben Bund und Lander
einen Zwischenbericht ,,Frihe Bildung weiter-
entwickeln und finanziell sichern” vorgelegt, mit
dem der Qualitatsdialog auf Bundesebene einen
ersten Héhepunkt fand. Baden-Wirttemberg hat
sich Ende 2017/Anfang 2018 an diesem Dialog
intensiv beteiligt. Der Landesverband stellte im
Marz 2017 im Rahmen eines ,,Fachpolitischen
Dialogs“ die Forderung auf, aus Mitteln des
Bundesqualitdatsentwicklungsgesetzes auch die
Kindertagespflege weiterzuentwickeln, etwa im
Bereich der Qualifizierung und Fortbildung von
Tagespflegepersonen. Im Herbst 2018 erzielten
die Minister der JFMK einen Konsens zum Inhalt
eines Gesetzes. Die Finanzierung blieb zunachst
offen, ist im Koalitionsvertrag der GroBen
Koalition von Marz 2018 aber mitaufgenommen
und wird von der schwarz-roten Bundesregierung
weiter voran getrieben.

Seit dem Frihjahr

2016 wird eine Reform des SGB VIl auf Bundes-
ebene intensiv diskutiert. Ausgangspunkt war die
s0d. ,Inklusive Lésung” (Gesamtzustandigkeit
der Kinder- und Jugendhilfe), die gleichzeitig
mit einer Vielzahl von Themen verknipft wurde.
Auch die Kindertagespflege hat sich im Rahmen
dieser Diskussion zu Wort gemeldet - insbeson-
dere um eine bessere gesetzliche Grundlage fur
eine leistungsgerechte Vergitung von Tages-
pflegepersonen in der Sozialgesetzgebung zu
verankern. Hierzu fand im Mai 2018 ein bundes-
weiter Fachtag in Leipzig statt. Fachliche Inputs
zu den fur die Kindertagespflege zentralen
Paragraphen 24, 23 und 43 des SGB VIl gaben
verschiedene Rechtsanwalte und Rechtswissen-
schaftler, darunter unter anderem Prof. Wiesner.

Im September 2017 stand dann fest, dass
weder eine groBe noch eine kleine Lésung zeit-
nah umgesetzt wird. Somit wurde die ,kleine SGB
VIII-Reform® auf die neue Legislaturperiode der
Bundesregierung vertagt. Umso wichtiger war
es, im Rahmen der Bundestagswahlkampagne
,Ich habe die Kindertagespflege auf dem Schirm*
auf den dringend notwendigen Nachbesserungs-
bedarf bei der laufenden Geldleistung hinzu-
weisen und die Forderung nach einer Erhéhung
mitaufzunehmen.
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Mit der Kampagne ,,Ich hab die
Kindertagespflege auf dem Schirm“ setzten sich
der Landesverband und seine Mitglieder rund um
die Bundestagswahl dafir ein, die finanziellen
und beruflichen Rahmenbedingungen flir Tages-
pflegepersonen zu verbessern. Die Spitzen-
kandidaten/-innen/prominente Bundestagskan-
didaten/-innen Annette Widmann-Mauz MdB,
Leni Breymaier MdB, Kerstin Andreae MdB, Cem
Ozdemir MdB und Michael Theurer MdB unter-
stitzten die Aktion und posteten wie viele andere
ein Foto unterm Schirm auf Facebook. Auch der
landesweite Aktionstag ,,Schau mal reinin die
Kindertagespflege”im Rahmen der Bundestags-
wahlkampagne traf auf sehr gute Resonanz.

Seit 2014 gibt es in Deutschland den
Mindestlohn. Tagespflegepersonen - als
selbststandig Tatige - fallen nicht unter das
Mindestlohngesetz, haben aber aufgrund der
Sozialgesetzgebung nur wenige Mdglichkeiten
ihren Stundensatz zu gestalten. Weil die Ver-
handlungen des Landesverbandes zur Erhéhung
der laufenden Geldleistung im Sommer 2017
stagniert sind, hat der Verband im Auftrag der
Mitgliederversammlung ein Crowd-Funding-
Projekt ins Leben gerufen, das neue Informa-
tionen und Erkenntnisse zur VergUtung von
Tagespflegepersonen liefern soll, um die politi-
sche Interessenvertretung zu informieren und
auf die prekare Lage von Tagespflegepersonen
aufmerksam zu machen (mehr dazu siehe
,Offentlichkeitsarbeit).

Die Landespolitik wurde ab Oktober 2017
mit der Kampagne , Tagesmdutter, jeden Euro
wert“ adressiert. Der Landesverband forderte die
sofortige Erhdhung der laufenden Geldleistung

flr Tagesmutter und -vater um mindestens einen
Euro pro Kind und Stunde sowie die Festlegung
auf eine weitere Erhdhung auf mindestens 7,50
EUR bis 2020 und die Sicherung und den Ausbau
der landesweit einheitlichen Qualifizierung und
Fortbildung von Tagespflegepersonen.

Aktionen im Rahmen der Kampagne waren
eine landesweite Briefaktion an Landtagsabge-
ordnete, die Ansprache der Stadt- und Landkrei-
se und das Rederecht der ersten Vorsitzenden
des Landesverbandes Kindertagespflege, Chris-
tina Metke, bei einer 6ffentlichen Sitzung des Bil-
dungsausschusses im Oktober. Hier verdeutlichte
Metke den dringenden Handlungsbedarf und
forderte Unterstltzung der Landespolitik ein.

Zentrale Aktion der Kampagne war
jedoch eine Briefaktion der Trager, Tagespflege-
personen und Eltern, die in persdnlichen Briefen
an ihre Landtagsabgeordneten unterstrichen
haben, WARUM Tagesmdtter und -vater jeden
Euro wert sind. Zentraler Briefeinwurftag war
der 22. November 2017, so dass am Folgetag
hunderte Briefe bei den Landtagsabgeordneten
eingegangen sind. Zeitgleich wendete sich der
Landesverband an die Oberblrgermeister der
kreisfreien Stadte und Landrate und forderte sie
auf, die laufende Geldleistung von Tagespflege-
personen ab 01.01.2018 aus eigenen Mitteln zu
erhohen.

Der Verband rief den 15.12.2017 als ,,Tag der
Entscheidung” aus. An diesem Tag war die Ver-
abschiedung des Doppelhaushaltes 2018/2019
angesetzt. Hier war die letzte Gelegenheit flr die
Landespolitik, die Erhéhung der laufenden Geld-
leistung in den Landeshaushalt aufzunehmen.

Zuvor wendete sich der Landesverband an
den Landesrechnungshof in Karlsruhe mit einer
Prafungsaufforderung: Die gesetzliche Ausge-
staltung der Kindertagespflege in Baden-Wirt-
temberg sowie eine mdgliche Handlungsnot-
wendigkeit des baden-wlrttembergischen
Gesetzgebers sollen geprift werden.

Hintergrund ist eine Feststellung des
Hamburger Rechnungshofs in seinem Jahres-
bericht 2016, der eine Ungleichbehandlung der
Kindertagespflege im Vergleich zum System der
institutionellen Kindertagesbetreuung annimmt.
Der Hamburger Senat hatte in Folge dessen
in einer neuen Verordnung die Anhebung der



Tagespflegesatze beschlossen. Der Prifungsauf-
trag sollte erneut Aufmerksamkeit auf die Forde-
rung des Landesverbandes nach einer sofortigen
Erhdhung der laufenden Geldleistung lenken.

Studie zur Fachberatung Ende 2017
erschien die Broschtire ,Die Praxis der Fachbera-
tung fir Kindertagespflege” Ergebnisse aus dem
Forschungsprojekt ,Qualitatsbedingungen von
Fachberatung Kindertagespflege” von Prof. Dr.
Gabriel Schoyerer und Julia Wiesinger. Darin wer-
den Einblicke in die praktischen Arbeitsweisen
und Arbeitsbedingungen von Fachberatungen
fUr Kindertagespflege gegeben.

Prof. Schoyerer stellte beim 3. Landeskon-
gress ,,Beruf(ung) Kindertagespflege - Wege
der Professionalisierung” einem interessierten
Publikum das Thema ,Berufsmotivationen und
Tatigkeitsbedingungen in der Kindertagespfle-
ge“ vor. Unter anderem ging er der Frage nach
,Was bedeutet Qualitat in der Fachberatung flr
Kindertagespflege und wie wird diese praktisch
realisiert?”. Die Ergebnisse der Studie und die
Frage nach der Berufsmotivation werden den
Landesverband auch in Zukunft weiter beschaf-
tigen.

Verwaltungsvorschrift des Kultus-
ministeriums zur Umsetzung des
Investitionsprogramms des Bundes
»Kinderbetreuungsfinanzierung“
2017-2020 Ein wichtiges Instrument zum
Ausbau der Kindertagespflege ist die Verwal-
tungsvorschrift des Kultusministeriums zur
Umsetzung des Investitionsprogramms des
Bundes ,Kinderbetreuungsfinanzierung” 2017
-2020. Im Rahmen dieses Programms kénnen
Tagespflegepersonen Mittel beantragen, um die
Ausstattung fir neue Kinderbetreuungsplatze
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zu finanzieren. Am 6.10.2017 wurde die neue

Verwaltungsvorschrift zur Umsetzung des Inves-

titionsprogramms des Bundes bekannt gegeben.

Darin enthalten waren einige Neuerungen und

auch Verbesserungen fir die Kindertagespflege,

die u.a. der Landesverband im Gesprach mit dem

Kultusministerium erreicht hat. Die wichtigsten

Informationen im Uberblick:

+ Gefordert werden nicht nur neue Platze son-
dern auch solche, die ohne ErhaltungsmaB-
nahmen wegfallen

« Forderfahig sind Platze fur Kinder von der
Geburt bis zum Schuleintritt (also nicht mehr
nur unter Dreijahrige)

+  Esdurfen nun statt drei insgesamt funf Platze
in der klassischen Kindertagespflege gefor-
dert werden, die ersten zwei Platze mit je
800 Euro, fir jeden weiteren Platz mit je 500
Euro, jeweils jedoch héchstens 90 Prozent der
zuwendungsfahigen Ausgaben

Insgesamt bewertet der Vorstand des Landesver-

bandes diese Neuerungen als sehr positiv. Unser

Anliegen, Investitionen flr Platze far Kinder mit

(drohender) Behinderung auch in der Kinderta-

gespflege zu férdern, wurde nicht umgesetzt.

Ebenso wenig konnten wir erreichen, dass die

Satze fur die Kindertagespflege in anderen ge-

eigneten Raumen erhéht wurden.

Ausblick auf 2018 Das Jahr 2018 wird weg-
weisend fir die Kindertagespflege sein. Uber das
Ja oder Nein zu einer Erhéhung der laufenden
Geldleistung wird im Rahmen des Paktes fir gute
Bildung und Betreuung entschieden. Das neue
Qualifizierungskonzept flr Tagespflegepersonen
in Baden-Warttemberg wird vorgestellt werden.
Die Ausgestaltung der Verwaltungsvorschrift Kin-
dertagespflege und vor allem deren Finanzierung
entscheidet dartiber, ob es in der Qualitat in der
Kindertagespflege einen Schritt nach vorne geht.

Auf Bundesebene ist das Auslaufen der
Sonderregelung der Krankenversicherung fir
Tagespflegepersonen Ende 2018 das wichtigste
Thema. Es stehen tausende von Betreuungs-
platzen auf dem Spiel sollte die Sonderregelung
nicht rechtzeitig verlangert oder durch eine neue
Regelung fir sogenannte ,Solo-Selbststandige*”
ersetzt werden.

Mitgliederkonferenzim Landtag



14 | Entwicklungen in der Kindertagespflege 2017

Entwicklungen in der Kindertagespflege 2017/

Einige Unterstiitzer der Kampagne
,»1ch hab die Kindertagespflege auf dem Schirm*

|
X
S

i

1 Saskia Esken, SPD 5  FrauHeike Baehrens, SPD
2 Kerstin Andreae, Biindnis 90/Die Griinen 6  Dr.Matthias Neth (Landrat); Michael Schenk, FDP;
3 ChrisKiihn, Biindnis 90/Die Griinen Gerhard Feiler, FDP
4 Katja Suding und Judith Skudelny, FDP, 7 Michael Theurer, FDP
bei Conny Wiist (im Bild) 8  Dr.LutzHermann, FDP; Dr. Timm Kern, FDP

9  Cem Ozdemir, Biindnis 90/Die Griinen
10 Judith Skudelny, FDP

11 Sibylle Mack, SPD

12 Andrea Sieber, Biindnis 90/Die Griinen
13 Margit Stumpp, Biindnis 90/Die Griinen
14 Martin Rosemann, SPD

15 Martin Gerster, SPD

und viele mehr...

Kindertagespflege
auf dem Schirm
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Der Vorstand des Landesverbandes Kindertagespflege Baden-Wiirttemberg e.V. wurde bei der
Mitgliederversammlung am 19. Juni 2016 fiir eine Amtszeit von 24 Monaten gewdhit.

. W : ry
Christina Metke Karin Keller Anton Gluitz
1. Vorsitzende 2. Vorsitzende 3. Vorsitzender

Bettina Bechtold-Schroff Paul Huber Ralph Schmid Irene Zibold
Schriftfihrerin Kassenwart Kassenprifer Kassenpriferin
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Die Geschdftsstelle koordiniert die Vernetzung, Beratung und Fortbildung der Mitglieder und
Kooperationspartner. AuBerdem unterstiitzt sie die erste Vorsitzende und den Vorstand.

Die Geschdftsstelle sorgt fiir eine zielgerichtete Kommunikation zwischen den Mitgliedern und
Kooperationspartnern und ist gleichzeitig deren Ansprechpartnerin. Sie berdt zu allen Fragen der
Kindertagespflege, erstellt Stellungnahmen und Berichte zum Entwicklungsstand der Kinder-
tagespflege in Baden-Wiirttemberg und ist zustandig fiir die Offentlichkeitsarbeit.

Landesverband Kindertagespflege Baden-Wiirttemberg e.V.
SchloBstraBe 66 | 70176 Stuttgart

0711/54 89 05-10 | 0711/54 89 05-39
Iv@kindertagespflege-bw.de | Montag bis Freitag 9-16 Uhr

Heide Pusch llka Bader-Schock Katharina Krywalski
Geschaftsfuhrerin Verwaltungsleitung, Telefon- Veranstaltungsmanagement
zentrale, allgemeine Anfragen und Seminarorganisation

Monika Los Ines Bloth Sima Arman-Beck
Offentlichkeitsarbeit und Fachreferentin Kindertagespflege Fachreferentin Kindertagespflege
Projektmanagement , Mittendrin“ Fachberatung, Qualifizierung und Fort- Fach- und Tragerberatung,

bildung, Projektleitung ,Fit fir Vielfalt® Organisationsentwicklung

(2018 in Elternzeit)






Aktivitaten 2017
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Mitgliederberatung

Das Beratungsangebot steht allen Mitgliedern und Kooperationspartnern des Landes-
verbandes Kindertagespflege offen. Inhalte der Beratung betreffen alle Fragen der
Kindertagespflege: Rechtliches, Finanzielles, Steuer, Pddagogik etc. Dariiber hinaus
sind strukturelle Themen der Trdgerberatung Thema.

Mitgliederberatung Auchim Jahr 2017
wurde das Beratungsangebot des Landes-
verbandes gerne und haufig in Anspruch ge-
nommen. Wie die Jahre davor, bestimmten viele
unterschiedliche Fragen den Beratungsalltag.
Uberdurchschnittlich viel Klarungsbedarf gab es
jedoch rund um die Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen, zur Bedeutung des im SGB
VIl verbrieften Wunsch- und Wahlrechtes und
um die Regelungen zur Sozial- und Rentenversi-
cherung.

Das in 2016 neu gebildete Tandem aus
den Fachreferentinnen Ines Bloth und Sima
Arman-Beck teilte sich auch 2017 in bewahrter
Form die Themen der Fachberatung auf. Ines
Bloth war Ansprechpartnerin fiir alle padagogi-
schen Fragen und die Expertin auf dem Gebiet
der Qualifizierung. Sima Arman-Beck beriet
hauptsachlich zu Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen und zu Fragen im Bereich
der Sozial- und Rentenversicherungsregelungen
in der Kindertagespflege.

Ein wichtiger Teil des Beratungsange-
botes des Landesverbandes stellt darlber
hinaus die Tragerberatung dar. Mitglieder
und Kooperationspartner des Landesverban-
des haben die Moglichkeit, sich mit konkreten
Herausforderungen vor Ort, sei es innerhalb der
eigenen Struktur oder in der Zusammenarbeit mit
anderen Kooperationspartnern, an den Landes-
verband zu wenden.

Beispielhaft hierflr ist der bereits 2016
initiierte Runde Tisch in der Ortenau zu nennen.
Im Mai 2017 trafen sich Verantwortliche der
freien Trager, des Jugendamtes, die 6rtliche
CDU-Landtagsabgeordnete sowie ein Mitglied
des Vorstandes und der Geschaftsstelle des
Landesverbandes, um grundsatzlich Gber die
Prozesse in der Kindertagespflege in der Ortenau
zu beraten. In einer konstruktiven Atmosphare
konnten erste Lésungsansatze erarbeitet werden,
die sukzessive weiterverfolgt und umgesetzt
werden sollen.

Auch in Stuttgart nahmen die freien Trager
die Beratung des Landesverbandes in Anspruch.
Grund war der Wunsch seitens der Stadt Stutt-
gart nach einem Modellprojekt, um neue Platze
in der Kleinkindbetreuung zu schaffen, das aber
schlussendlich nicht weiterverfolgt wurde.

Wir méchten unsere Mitglieder und Koope-
rationspartner an dieser Stelle dazu ermutigen,
das Beratungsangebot des Landesverbandes
auch weiterhin in Anspruch zu nehmen.

Rechts- und Steuerberatungsservice
Um freie und 6ffentliche Trager in ihren Anlie-
gen zu unterstitzen, bietet der Landesverband
seinen Mitgliedern und Kooperationspartnern
einen Rechts- und einen Steuerberatungsservice
an. Fur jeweils 109 Euro (Rechtsberatungsser-
vice) bzw. 99 Euro (Steuerberatungsservice)
hatten Mitglieder und Kooperationspartner des
Landesverbandes 2017 die Méglichkeit, sich von
zwei ausgewiesenen Expertinnen der Kinderta-
gespflege, der Rechtsanwaltin Iris Vierheller und
der Steuerberaterin Cornelia Teichmann-Krauth,
beraten zu lassen. Wer beide Angebote gebucht
hatte, erhielt diese zum verginstigten Preis von
insgesamt 198,00 Euro.

Die langjahrige Kooperation im Rahmen
des Rechts- und Steuerberatungsservice hat sich
bewahrt und beide Angebote wurden auch 2017
zahlreich wahrgenommen. Insgesamt hatten
33 Vereine der Rechtsberatungs-
service und 17 Vereine den
Steuerberatungsservice
gebucht. Aktuelle Themen
des Rechts- und Steuer- ‘ .
beratungsservices werden
auch regelmaBig in unserem
Infobrief aufgegriffen, in dem
Frau Vierheller und Frau
Teichmann-Krauth wichtige
rechtliche und steuerliche
Entwicklungen zusammen-
fassen.
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Qualifizierung

In Baden-Wiirttemberg qualifizieren sich Personen ohne padagogische Ausbildung nach
dem Qualifizierungskonzept des Landes mit 160 Unterrichtseinheiten (UE) zur Tages-
pflegeperson. Personen mit einer pddagogischen Ausbildung gelten nach 30 UE als umfas-
send qualifiziert. Seit 2013 wird im Rahmen des Bundesprogramms Kindertagespflege die
Entwicklung der Qualifizierung forciert. Damit soll die Professionalitét in der Tatigkeit und
die Anschlussfdhigkeit in andere anerkannte Berufe verbessert werden.

Als Antwort auf die steigende Nachfrage wird die
Qualitat in der Kindertagespflege weiter ausge-
baut. Dafur hat das Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend das Bundespro-
gramm ,Kindertagespflege: Weil die Kleinsten
groBBe Nahe brauchen” aufgelegt. Es tragt dazu
bei, die pddagogische Arbeit von Tagespflege-
personen sowie die strukturelle Qualitat in der
Kindertagespflege weiterzuentwickeln. Aus Ba-
den-Wirttemberg nehmen die Stadt Mannheim,
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie und das
Landratsamt Reutlingen am Bundesprogramm
teil. Mit den Programmmitteln kdénnen Kommunen
einen regionalen Entwicklungsplan umsetzen.
Dieser umfasst die Einflhrung des ,,Kompeten-
zorientierten Qualifizierungshandbuchs Kinder-
tagespflege (QHB)“ bzw. die Ergdnzung beste-
hender Qualifizierungen sowie die Vertiefung

von Kooperationen zwischen Kitas und Kinderta-
gespflege. Daneben kdnnen die Férdermittel auch
flr unterschiedliche Module eingesetzt werden.

Expertenworkshop Chancengleichheit
Am 22.06.2017 fand in der Regionalabteilung
der Agentur flr Arbeit Stuttgart ein Experten-
workshop der Beauftragten fir Chancen-
gleichheit (BCA) statt. Ergebnisse dieser Ver-
anstaltung waren:

« Der Landesverband stellt seine Angebote
(Qualifizierungskurse) ins KURSNET ein.

* Die BCA’s nehmen Kontakt zu dem Verein
ihrer Region auf.

* Der weitere Austausch zwischen der Regional-
abteilung der Agentur fir Arbeit und dem
Landesverband soll weiter gefihrt werden.

Die Entwicklung von Standards Der

KVJS hat 2017 die Broschure ,,Die Eignung von

Tagespflegepersonen und die Erlaubnis zur

Kindertagespflege - eine Empfehlung fir die

Jugendamter der Stadt- und Landkreise” in

einem langeren Prozess erneut Uberarbeitet.

Die Entwicklung von Standards zur Eignung von

Tagespflegepersonen wird vom Landesverband
sehr begrifBt. Der Landesverband hat mit einigem
Aufwand zu einem friiheren Entwurf dieser Bro-
schire Stellung bezogen und die Perspektive der
freien Trager eingebracht. Wir erwarten die Verof-
fentlichung der Broschiire im Frihjahr 2018.

Landesinitiative Bewusste Kinder-
erndhrung (BeKi) Tagespflegepersonen
haben groB3en Einfluss auf die Ess- und Trink-
gewohnheiten der Kinder. In der Qualifizierung
sind auch Essen, Trinken und Erndhrungserzie-
hung wichtige Themen. Durch eine Kooperati-
onsvereinbarung der Landesinitiative Bewusste
Kinderernahrung (BeKi) mit dem Landesverband
Kindertagespflege stehen qualifizierte BeKi-
Referentinnen fir die Qualifizierung und Fort-
bildung zu allen Fragen der Kinderernahrung zur
Verfligung. 2016/17 wurde diese Kooperations-
vereinbarung intensiviert, indem gegenseitige
Veranstaltungen besucht wurden, um sich Gber
den aktuellen Stand der Kooperation zu informie-
ren bzw. auszutauschen. Die Ergebnisse wurden
auf einem Treffen zwischen dem Ministerium

fur Landlichen Raum und Verbraucherschutz
Baden-Wirttemberg (MLR) und dem Landes-
verband Kindertagespflege zusammengetragen,
um sie zukinftig in der Umsetzung zu berlck-
sichtigen.
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Projekte

Chancen-gleich! Aufgrund der Aktualitat
des Themas kulturelle Vielfalt in der Kinder-
tagesbetreuung hat sich der Landesverband
Kindertagespflege fur die Durchfihrung des
Projektes ,,Chancen gleich! Kulturelle Vielfalt
als Ressource in frahkindlichen Bildungspro-
zessen - Fortbildung flr Tagespflegepersonen
in der Kindertagespflege”, heutiger Titel ,Fit
far Vielfalt - gleiche Chancen in der Kinderta-
gespflege”, entschieden. Das Projekt begannim
September 2015 und endete im Februar 2017.
Die Robert Bosch Stiftung hat die Durchfihrung
dieses Projektes erméglicht. Das Zentrum flr
Kinder- und Jugendforschung an der Evangeli-
schen Hochschule Freiburg (ZfKJ) Gbernahm die
fachliche Expertise.

Es entstand unter Mitwirkung von Praxis-
vertreterinnen aus finf Mitgliedsvereinen des
Landesverbandes (Tagesmuitter-Borse Caritas
Stuttgart, Tagesmuitter Géppingen e.V., Evan-
gelischer Tageselternverein im Landkreis Calw,
Tageselternverein Landkreis Freudenstadt e.V,,
Tageselternverein Gundelfingen - Orte fir Kinder
e.V.) ein Curriculum far die Fortbildung von
Tagespflegepersonen, das erprobt und evaluiert
wurde.

Das Curriculum umfasst sechs aufeinander
abgestimmte Module mit einem Umfang von ins-
gesamt 18 Unterrichtsstunden. Es basiert auf dem
kompetenz- und alltagsintegrierten Ansatz.

Der Wissens- und Erfahrungsschatz von
Tagespflegepersonen Uber Kinder und Familien
aus unterschiedlichen Familien- und Sprachkul-
turen war bisher begrenzt. In der Regel konnten
Tagespflegepersonen nicht auf zuverldssige und

Fit fiir Vielf;
alt -
gleiche Chan'cten

In der Kindert

agespflege

geeignete Qualifizierungs- und Fortbildungsan-
gebote speziell fir die Kindertagespflege zum
Thema kulturelle Vielfalt zurtckgreifen.

Das Ziel des Projektes war deshalb eine
starkere Berlcksichtigung von sozialer und
kultureller Vielfalt im padagogischen Alltag der
Kindertagespflege. Da die Tagespflegepersonen
im Rahmen ihrer Tatigkeit zunehmend mit Fa-
milien und deren Kindern aus unterschiedlichen
Familien- und Sprachkulturen agieren, wurde
die Chance genutzt, dafir ein spezielles Fort-
bildungsangebot zu entwickeln. Die Teilnahme
an dieser Fortbildung starkt die Professionalitat
der Tagespflegepersonen, indem sie der Ver-
schiedenheit und Einzigartigkeit der Kinder und
Familien in der taglichen Arbeit gréBere Beach-
tung schenken.

Das Curriculum steht als Download auf der
Homepage des Landesverbandes und der Robert
Bosch Stiftung zur Verfigung unter:

http://www.bosch-stiftung.de/de/projekt/
fit-fuer-vielfalt-gleiche-chancen-der-
kindertagespflege
https://www.kindertagespflege-bw.de/
wp-content/uploads/2017/05/Curriculum-
Fit-f%C3%BCr-Vielfalt-Copyright-Landesver-
band-Kindertagespflege.pdf

Gefordert durch

I'Il
Robert Bosch
Stiftung




Fit fiir Vielfalt 1m Marz 2017 begann der
Landesverband Kindertagespflege mit der Fort-
setzung des Projektes ,Fit fur Vielfalt - gleiche
Chancen in der Kindertagespflege®. Die Robert
Bosch Stiftung fordert weiterhin das Projekt.

Ziel ist es, bis Februar 2019 eine Multiplika-
torenschulung vorzubereiten und durchzufihren,
ein tragfahiges Netzwerk zu installieren und ein
Konzept fur die Fachberatung zu erarbeiten und
in die Praxis zu Uberfihren.

Mit einer Ausschreibung an alle Mitglieds-
vereine des Landesverbandes wurden zwei
Arbeitsgruppen, bestehend aus insgesamt 11
sozialpadagogischen Mitarbeiterinnen aus der
Qualifizierung, Fortbildung und Fachberatung,
gebildet. Im Zeitraum vom September bis De-
zember 2017 fanden zwei gemeinsame Arbeits-
gruppentreffen und jeweils drei Treffen in der
Unterarbeitsgruppe statt. Bis Dezember 2017

wurden das Grobkonzept flr die viertagige Multi-

plikatorenschulung und der erste Entwurf fir das
Konzept fur die Fachberatung erarbeitet.

Beide Themen werden in das nachste
Projektjahr mitgenommen und es wird weiter
daran gefeilt.
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Es meldeten sich insgesamt 16 Teilneh-
merinnen fir die Multiplikatorenschulung an,
die im Januar 2018 durchgefihrt wird. In einigen
Vereinen wurde diese Fortbildung bereits in das
Fortbildungsprogramm 2018 aufgenommen.

Das Projekt endet im Februar 2019. Bis
dahin wird das Konzept flr die Fachberatung in
der Praxis erprobt und evaluiert. Es soll danach
fur die Fachberatungen der freien Trager der
Kindertagespflege als Arbeitshilfe dienen.

Far den Mai 2018 wird ein Netzwerktreffen
vorbereitet. Dazu werden alle Akteurinnen und
Akteure, die bereits im Projekt mitgearbeitet
haben, eingeladen.

Gefordert durch
|
Robert Bosch
Stiftung
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Mittendrin - Inklusion in der Kinderta-
gespflege Im Projekt ,Mittendrin“ist 2017 ein
Curriculum fir die Fortbildung von Tagespflege-
personen entstanden. Das Curriculum umfasst
finf Module, die in 30 Unterrichtseinheiten u.a.
Kenntnisse Uber vorurteilsbewusste Padagogik
und das Resilienzkonzept
vermitteln, die Teilneh-
N mer/-innen fur kritische
Phasenin der Entwicklung
von Kindern und Konfliktsi-
tuationen im Arbeitsalltag
sensibilisieren und dabei unterstitzen, das
eigene Kommunikationsverhalten und Vorurteile
gegenlber Kindern und Eltern kritisch zu reflek-
tieren.

Das Curriculum wurde durch die Modell-
standorte in den Landkreisen Bruchsal (Tages-
elternverein Bruchsal Landkreis Karlsruhe Nord
e.V.), Reutlingen (Tagesmdutter e.V. Reutlingen)
und Boblingen (tupf Tages- und Pflegeeltern e.V.
Kreis Béblingen) erprobt. Alle Teilnehmer/-innen
und Referent/-innen haben in einem Fragebogen
Rickmeldung zum Curriculum gegeben. Die Aus-
wertung und Anpassung des Curriculums sind far
Anfang 2018 geplant.

Dartber hinaus hat das Projektteam die
Themen Finanzierung und Gelingensfaktoren be-
arbeitet. Im Rahmen des Projektes ,Mittendrin“

Inklusion in der
Kindertagespflege

hat sich insbesondere der Standort tupf Tages-
und Pflegeeltern e.V. Kreis Béblingen auf den
Weg gemacht gemeinsam mit dem Jugendamt
ein Konzept fur Inklusion in der Kindertagespfle-
ge zu entwickeln und konnte hierbei punktuell
durch die Projektleitung unterstitzt werden.

Die Ergebnisse werden 2018 im Rahmen des
Projektes transparent gemacht werden.

Der Modellstandort Tages- und Pflegemut-
ter e.V. Leonberg und der Projektpartner Deut-
scher Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch
e.V.sind aufgrund von personellen Engpassenim
Laufe des Jahres leider aus dem Projekt ausge-
schieden.

Der Fachbeirat Inklusion hat 2017 seine
Arbeit fortgesetzt und die Projektarbeit wei-
terhin begleitet. In den beiden Fachbeiratssit-
zungen wurden u.a. die Gelingensfaktoren flr
Inklusion in der Kindertagespflege und mégliche
weitere gute Beispiele fur die Finanzierung Uber
den Grenzen von Baden-Wilrttemberg hinaus
diskutiert. Der Fachbeirat wurde zudem Uber die
Konzeptentwicklungen am Standort tupf Tages-
und Pflegeeltern e.V. Kreis Béblingen informiert.

Gefordert durch die

m ‘]Legmfurn g

MENSCH

pram

Gutes Tun verbindet
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3. Landeskongress Kindertagespflege

Fortbildungen und Fachtagungen Der
Landesverband Kindertagespflege hat 2017 fur
Vorstande, Vereinsmitarbeiterlnnen und Kurslei-
terInnen sowie Tagespflegepersonen insgesamt
21 Veranstaltungen durchgefiihrt. Unsere Fort- bl
bildungen wurden dariber hinaus auch von
Personen auBerhalb des Verbandes rege besucht
(etwa von Mitarbeiter/-innen der Jugendamter).
Nach dem Motto des Fortbildungsprogramms
,Lernenist Erfahrung. Alles andere ist Informa-
tion” (Albert Einstein) haben an unseren Veran-
staltungen fast 1000 Personen teil genommen
und somit wertvolle Erfahrungen gesammelt.

Die hohe Teilnehmerzahl ist den zwei groBen
Veranstaltungen zuzuschreiben: dem Landes-
kongress Kindertagespflege, der alle zwei Jahre
durchgefthrt wird und jedes Mal ausgebucht

ist, sowie der Kooperationsveranstaltung mit

der aim , Jeder ist anders! Vielfalt - Inklusion -
Integration”. Auch die internen Gremien wie die
Mitgliederversammlungen und die Mitglieder-
konferenzen stieBen auf ein sehr starkes
Interesse.

Darlber hinaus wurde eine sehr hohe
Anzahl an Arbeitskreisen zu unterschiedlichen
Themen initiiert (z.B. der AK Kindertagespflege in
anderen Rdumen oder der AK Qualifizierung etc.),
die teils in der Geschaftsstelle, teils in externen
Raumlichkeiten durchgefthrt wurden. Die Mitwir-
kung der Verbandsmitglieder an den Arbeitskrei-
sen erfreut sich trotz des zusatzlichen Aufwands
seitens der Teilnehmer/-innen eines sehr grofen
Zuspruchs und eines starken Engagements.

Die Teilnehmer/-innen erhielten die
Gelegenheit, ihre Erwartungen an die Fortbildun-
gen und ihren Kompetenzzuwachs in Form von
Feedbackbdgen zu reflektieren. Deren Evaluation
ergab, dass Besucher und Teilnehmer/-innen
mit dem Themenangebot, der Themenauswabhl,
der Organisation der Veranstaltungen und den
jeweiligen Referenten insgesamt sehr zufrieden
waren. Die Auswertung der Feedbacksbdgen
ist fir den Landesverband ein wichtiges Instru-
ment, die Bedarfe fir die Interessenten unserer
Veranstaltungen noch zielgenauer abzustimmen,
so dass diese dannin die Gestaltung des neuen
Fortbildungsprogramms einflieBen kénnen.

ruf(ung) Kindertagespflege - Wege der Professionalisiering

Impressionen Landeskongress Baden-Wiirttemberg 2017
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Jahr 2015 2016 2017

Teilnehmer insgesamt 669 482 910

Teilnehmer Fortbildungen 539 351 753

Teilnehmer interne Gremien 130 131 157

Entwicklung der Teilnehmerzahlen Teilnehmerzahlim Vergleich zu 2016
Treffen  Arbeitskreis TN-Zahl
12.01.17 Geschaftsfihrung 16
07.03.17 Geschaftsfihrung 14
04.07.17 Geschaftsfihrung 17
14.11.17  Geschaftsfihrung 18

el il 20i8 28k 01.02.17 Weiterentwicklung der Qualifizierung 12

Anzahl Veranstaltungen gesamt 19 18 21 98077 | Ukl g 7

Anzahl Fortbildungen 15 14 16 ©as |aw e 7

Anzahl interne Gremien 4 4 5 e B 7

Entwicklung der Veranstaltungen 18.01.17  Kinderfrauen n
26.04.17 Kinderfrauen 1
21.09.17 Kinderfrauen 1
30.11.17  Kinderfrauen 10

18.01.17 Projekt Mittendrin - Arbeitstreffen 8
22.02.17 Projekt Mittendrin - Arbeitstreffen 7
15.03.17 Projekt Mittendrin - Arbeitstreffen 8
25.04.17 Projekt Mittendrin - Arbeitstreffen 6
17.05.17 Projekt Mittendrin - Arbeitstreffen 7
04.12.17 Projekt Mittendrin - Arbeitstreffen 5

8

Jahr 100% 75% 50% 25% 0% 22.05.17 Fachbeirat Inklusion
Organisation der Veranstaltung 224TN 55TN 9TN 27.11.17  Fachbeirat Inklusion 10
Nutzen fur die berufliche Praxis 159 TN 96 TN 30TN 4TN TN-Zahl 2017 gesamt 200

Teilnehmerzufriedenheit 2017 (Feedback Fragebdgen) Arbeitskreise 2017



Jeder ist anders! Vielfalt - Inklusion -
Integration, Fachtagung in Kooperation
mit der aim Zur ersten Mal veranstaltete der
Landesverband im Februar 2017 eine Fachtagung
in Kooperation mit der aim Akademie flr Innova-
tive Bildung und Management in Heilbronn. Unter
dem Motto ,, Jeder ist anders! Vielfalt - Inklusion -
Integration” wurden viele wichtige Aspekte zum
Gelingen von Inklusion in der Kindertagespflege
beleuchtet. Das vielseitige Programm zeigte
Moglichkeiten far Inklusion in der Kindertages-
pflege aus vielen Perspektiven und Blickwinkeln
auf. Von Sprache und Mehrsprachigkeit, Barrie-
refreiheit Uber Diversitat in Ernahrung und Kultur
bis hin zu einem Schnupperkurs in Gebarden-
sprache, wurden auch inklusive Konzepte aus der
Praxis in der Kindertagespflege vorgestellt.

Petra Wagner, Direktorin vom Institut fir
den Situationsansatz in Berlin, sprach als Haupt-
rednerin in ihrem Vortrag Uber die Aspekte der
Vielfalt und den Umgang mit méglichen bewuss-
ten und unbewussten Diskriminierungen ein.

Fir den Landesverband gestaltete Fach-
referentin Ines Bloth einen Workshop zu Sprache
und Mehrsprachigkeit in der Kindertagespflege.
Darlber hinaus war der Landesverband mit
einem Stand beim Markt der Mdglichkeiten
vertreten.

Als Fazit resimierte Christina Metke, dass
eine Antwort auf die Frage nach mehr Qualifizie-
rung mit einem JA, aber...! beantwortet werden
kédnnte. So sei klar geworden, dass es Fortschritte
in der Qualifizierung geben muss, auch um dem
professionellen Anspruch der Kindertagespfleg
gerecht werden zu kénnen.

Veranstaltungen |27
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Fachpolitischer Dialog Kindertages-
betreuung Der Paritatische Wohlfahrtsver-
band Baden-Wirttemberg und der Landesver-
band Kindertagespflege Baden-Wirttemberg
e.V. luden am 09.03.2017 zum Fachpolitischen
Dialog Kindertagesbetreuung ein. AnstoB dazu
gab der von Bund und Landern verdffentlichte
Zwischenbericht ,,Frihe Bildung weiterentwi-
ckeln und finanziell sichern®. Expertinnen und
Experten diskutierten Gber neue Perspektiven
der Qualitat in der Kindertagesbetreuung. In

die Debatte zur Qualitatsentwicklung fihrte Dr.
Klinkhammer vom Deutschen Jugendinstitut ein,
die nachdricklich auf die Herausforderungen des
,Zwischenberichtes” hinwies. In der folgenden
Podiumsdiskussion zeigten Vertreterinnen und
Vertreter aus der Kindertagespflege, aus der
institutionellen Kindertagesbetreuung, Vertreter
der kommunalen Spitzenverbande sowie Eltern
die ihrer Meinung nach dringendsten Handlungs-
felder auf; etwa eine bessere Bezahlung von
Tagespflegepersonen bzw. Fachkraften, aber
auch die Verstarkung der Leitungsanteile in Kitas.
Staatssekretar Volker Schebesta betonte, dass
die Kinderbetreuung in den letzten Jahren stark
quantitativ ausgebaut wurde. Deshalb misse nun
die Qualitatsentwicklung im Vordergrund stehen.
Christina Metke, 1. Vorsitzende des Landesver-
bandes, wirdigte abschlieBend den Dialog als
ersten wichtigen AnstoB in der Diskussion der
freien und 6ffentlichen Trager der Kinderta-
gesbetreuung tber Qualitatsentwicklung.

Landeskongress 2017: Kindertages-
pflege auf dem Weg zum Beruf Der dritte
Landeskongress Kindertagespflege brachte unter
dem Motto ,,Beruf(ung) Kindertagespflege -
Wege der Professionalisierung” Expertinnen und
Experten aus Land und Bund zusammen.

Die Anzahl an Tagespflegepersonenin
Baden-Wiurttemberg ist rtickldufig, obwohl die
Nachfrage der Eltern nach einer Kinderbetreuung
durch Tagesmutter und -vater ungebrochen
stark ist. Hier setzte der Landeskongress Kinder-
tagespflege an: Durch ein eigenstandiges
Berufsbild Kindertagespflege kdnnen zusatzliche
Betreuungsplatze geschaffen und das Wunsch-
und Wahlrecht der Eltern gestarkt werden.

Dabei kommt es auf die Professionalisierung und




offentliche Anerkennung der Kindertagespflege
an. Die rund 200 Teilnehmenden befassten sich
mit den nachsten Schritten hin zu einem ,Beruf
Tagesmutter” und welchen Beitrag Politik und
Wirtschaft hierzu leisten kdnnen.

GruBredner Volker Schebesta MdL, Staats-
sekretdr im Ministerium ftr Kultus, Jugend und
Sport Baden-Wirttemberg, Impulsredner Prof.
Dr. Bernhard Kalicki vom DJI Mlnchen und
Wirtschaftsstaatssekretarin Katrin Schiitz hoben
die Wichtigkeit von Qualitat und Qualitatsent-
wicklung sowie die flexible und wohnortnahe Aus-
gestaltung der Kindertagespflege hervor. Die vier
Impulsforen beleuchteten das Thema im Detail.
AbschlieBend brachte eine Dialogrunde den Mehr-
wert der Kindertagespflege aus den Perspektiven
Wirtschaft und Politik auf den Punkt.

Im Ausstellerbereich informierten die
Akademie fir Kindertagespflege, die BBQ
Berufliche Bildung gGmH, die DUSYMA GmbH,
die Initiative fUr Existenzgriindungen und Unter-
nehmensnachfolge des Wirtschaftsministeriums
Baden-Wirttemberg, der Kommunalverband
fir Jugend und Soziales Baden-Wrttemberg,
der Tagesmiutterverein Welzheimer Wald,
die Unfallkasse Baden-Wirttemberg und der
Landesverband Kindertagespflege Uber aktuelle
Angebote rund um die Professionalisierung in
der Kindertagespflege.

Veranstaltungen |29

Der Landesverband Kindertagespflege ver-
anstaltete den Landekongress Kindertagespflege
in Kooperation mit dem Landkreistag, Stadtetag
und Gemeindetag Baden-Wirttemberg und
dem Kommunalverband fir Jugend und Soziales
Baden-Wuarttemberg.
Wir danken den Férderern und Koopera-
tionspartnern des Landeskongresses Kinderta-
gespflege
« ifex - Initiative far Existenzgriindungen und
Unternehmensnachfolge

¢ Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg

¢ Ministerium fUr Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg

* Robert Bosch GmbH

. s
IrTex T
Initiative fiir Existenzgriindungen Baden— urttemberg

und Unternehmensnachfolge

P
Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

MINISTERIUM FOR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND WOHNUNGSBAL

i
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Datum

19./20.01.17

23.01.17

11.02.17

14.02.17

09.03.17

22.03.17

31.03.17

03.05.17

17.05.17

28.06.17

18.10.17

29./30.09.17
08./09.12.17

29.06.17
05.07.17
13.07.17

21.09.17

Veranstaltung

Fit fir die Geschaftsflhrung : Arbeitsrecht und Interes-
senvertretung fir freie Trager der Kindertagespflege

Fachtagung: Kindertagespflege in anderen geeigneten
Raumen: Fokus Recht und Steuern

Fachtagung: Jeder ist anders! Vielfalt - Inklusion -
Integration, Veranstaltung in Kooperation mit der Aim
Akademie fur Innovative Bildung und Management

Wirkungsvolle PR und Aquise in der Kindertagespflege

Fachpolitischer Dialog Kindertagesbetreuung: Wohin
geht es mit der Qualitat in der Kindertgaespflege?

Kinder mit Fluchthintergrund in der Kindertagespflege
Fluchtgeschichten und ihre Folgen

Gruppenpadagogische Grundlagen und neue
Methoden kennenlernen, erproben und
gemeinsam reflektieren

Lebendige Impulse zur methodischen Unterrichts-
gestaltung

Sprache macht Spaf3 - Sprachentwicklung und
Sprachbildung bei Kindern in der Kindertagespflege

Steuern und Sozialversicherungsbeitrage

in der Kindertagespflege.

Gemeinsame Veranstaltung mit dem Kommunal-
verband fir Jugend und Soziales Baden-Wurttemberg

Landeskongress Kindertagespflege:
Beruf(ung) Kindertagespflege -
Wege der Professionalisierung

Vorsprung durch Kompetenz - Training zur
kompetenzorientierten Qualifizierung und Fortbildung
von Tagespflegepersonen (ehemals: Fit flir QHB)

Austauschtreffen zum Thema Qualifizierung
und Fortbildung von Tagespflegepersonen
(in Stuttgart, Freiburg, Ulm und Karlsruhe)

Chronik Fortbildungen und Fachtagungen 2017

Referent/-in

Anke Gudehus
Christina Metke

Iris Vierheller
Cornelia Teichmann-Krauth

Petra Wagner
Tatjana Linke
Christina Metke

Christina Budde

Dr. Nicole Klinkhammer

Sibylle Rothkegel

Ingrid Stephan-Starck

Gis Valenta

Ines Bloth

Iris Vierheller
Cornelia Teichmann-Krauth

Prof. Dr. Bernhard Kalicki
Gabriele Kretzer

Prof. Dr. Gabriel Schoyerer
Dr. rer. nat. Joachim Bensel
Christina Metke

Heide Pusch

Clare Esche
Ines Bloth

Ines Bloth

TN-Zahl

66

210

26

59

22

54

200

45

Férdererund
Kooperations-
partner

ifex - Initiative
fur Existenz-
griindungen
und Unterneh-
mensnachfolge;
Ministerium
far Wirtschaft,
Arbeit und
Wohnungsbau
Baden-
Wirttemberg;
Bosch GmbH
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Presse- und Offentlichkeitsarbeit Der
Verband hat im Jahr 2017 insgesamt 16 Presse-
mitteilungen herausgegeben. Die gréBte Presse-
resonanz hatte die Ankiindigung fir die durch
Crowd-Funding finanzierte Studie ,Mindestens
den Mindestlohn®, die am 08.08.17 auf der Titelsei-
te der Stuttgarter Nachrichten abgedruckt wurde.

Wirttemberg statt. 33 Trager haben sich mit
unterschiedlichen Aktionen beteiligt und ein bun-
tes Programm angeboten. Neben interessierten
Eltern informierten sich auch viele Entschei-
dungstragende aus der Politik Gber die Kinder-
tagespflege. Viele Tageszeitungen berichteten
Uber die Aktionen.

Tagesmiitter setzen
sich zur Wehr

Crowd-Funding Projekt ,,Mindestens
den Mindestlohn® Funfundfunfzig Tage
hatten Unterstitzerinnen und Unterstltzer Zeit
auf einer Crowd-Funding-Plattform einen Beitrag
zur Studie ,,Mindestens den Mindestlohn zu
leisten. Am 07.09.2018 stand fest, dass trotz der
Ferienzeit insgesamt 11.303,00 Euro von 147 ver-
schiedenen Unterstitzerinnen und Unterstitzern
aus ganz Deutschland zusammen gekommen
sind. Die groBe Unterstlitzung zeigt: Das Thema
Mindeststandards in der Vergltung von Tages-
pflegepersonen findet groBe Resonanz!

Ziel war genug Mittel zu sammeln, um eine
einschlagig bekannte Hochschule oder Institution
mit einer wissenschaftlichen Studie zu beauf-
tragen.

STUTTGARTERZEITUNG
Dianatsy 8. Augost 2017 | r. 181

Tagesmiitter fordern
hohere Einkommen

Batreuung Der Verband bezweifelt, dass der Mindestiohn erreicht
wird und fohlt sich vom Land im Stich Von Renate Aligiwer

. - Qualieat ud Auasban der
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Far Mitglieder und Kooperationspartner
erschienen elf Ausgaben des , Infobriefes”, der
Uber aktuelle Entwicklungen in der Kinder-
tagespflege berichtet. ,Fokus Bildung*“, ein
Newsletter zur Qualifizierung und Fortbildung
von Tagespflegepersonen, erschien im Jahr
2018 wie Ublich zwei Mal.

Der Flyer zur betrieblichen Kindertages-
pflege wurde aktualisiert und neu aufgelegt und
ist fir Mitglieder kauflich zu erwerben. Auch ein
im Corporate Design gestalteter Messestand, ein
Roll-up und Banner wurden auf dem Landeskon-
gress Kindertagespflege eingeweiht und stehen
dem Landesverband bei 6ffentlichen Auftritten
nun zur Verflgung.

Erster Tag der offenen Tiir in der Kinder-
tagespflege Unter dem Motto ,Schau mal
rein in die Kindertagespflege” fand am 18. Marz
2017 zum ersten Mal ein landesweiter Tag der
offenen Tlr in der Kindertagespflege in Baden-

Studie ,,Mindestens den Mindestlohn*
Im Dezember 2018 hat der Landesverband
Kindertagespflege die STASA Steinbeis Ange-
wandte Systemanalyse GmbH damit beauftragt
eine wissenschaftliche Studie durchzufihren.
Dazu soll die aktuelle Vergltungssituation von
Tagespflegepersonen anhand von Referenzdaten
exemplarisch dargestellt und die Hohe der
laufenden Geldleistungen im Vergleich zum
Mindestlohn eingeordnet werden. Ziele der
Studie sind die Berechnung des durchschnitt-
lichen Verdienstes von Tagespflegepersonen
und die Entwicklung von Optimierungsméglich-
keiten. Es sollen Ansatzpunkte zur Verdnderung
und Anpassung der laufenden Geldleistungen
aufgezeigt werden, um allen Tagespflegeperso-
nen ein Mindesteinkommen, bezahlt durch die
Offentlichen Trager zu gewahrleisten und ihre
Verdienstsituation zu verbessern.

Dabei sollen differenziert und transparent
berechnet werden:
* die geleisteten und bezahlten Arbeitsstunden

fur Bildung, Betreuung und Férderung
der Kinder
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« die Arbeitsstunden fir mittelbare padago-
gische Arbeit (vergleichbar mit der bezahlten
Tatigkeit einer padagogischen Fachkraft
in einer Kita)

* die Arbeitsstunden flr organisatorische
Arbeit (Tatigkeiten im Rahmen der Selbst-
standigkeit, die in Einrichtungen der Tra-
ger und nicht die padagogische Fachkraft
Ubernimmt)

Die Berechnung soll exemplarisch flir Baden-

Wirttemberg erfolgen, jedoch auch auf andere

Bundeslander Ubertragbar sein.

Zur Begleitung der Studie ,,Mindestens
den Mindestlohn® hat der Landesverband einen
Expertenbeirat einberufen. Der Expertenbeirat
gibt Hinweise zur Umsetzung der Studie, fungiert
als Taroffner fir relevante Netzwerke und berat
den Landesverband im Rahmen der Veroffentli-
chung der Studienergebnisse. Flr die Arbeit des
Expertenbeirates sind zwei Sitzungen im Jahr
2018 vorgesehen.

Zu den Mitgliedern des Beirates zahlen:

* Luisa Boos, Generalsekretarin
SPD-Landesverband Baden-Wirttemberg

* Agnes Christner, Blrgermeisterin Heilbronn

* Elke Hofmeister, Tagespflegeperson

* Paul Huber, 2. Vorsitzender und Geschafts-
fUhrer, Tageselternverein Landkreis
Freudenstadt e.V.

* Dipl.-Ing. Ralf Lauterwasser,

Leiter Steinbeis Beratungszentren GmbH

« Karin Maag MdB, CDU

* Hans-Jirgen Meinhardt, 2. Vorsitzender
Arbeitsgemeinschaft Netzwerk Familie
Baden-Wirttemberg

* Beate MUller-Gemmeke MdB,

Bindnis 90/Die Grlinen

* Dr. Eberhard Natter, Prasident Landes-

arbeitsgericht Baden-Wirttemberg

* Nina Julia Ouart, Geschaftsfihrung MOSAIK-
Kindertagesstatten, Caritas Stuttgart

« Evelyn Samara, Referatsleiterin
Tagesbetreuung flr Kinder, Betriebserlaub-
nis; Beratung und Aufsicht, Jugendarbeit,
Kommunalverband fir Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

» Sibylle Schober,
Tageselternverein Kreis Esslingen e.V.

* Prof. Dr. Gabriel Schoyerer,
Katholische Stiftungshochschule Minchen
University of Applied Sciences

* Judith Skudelny MdB, FDP

« Margit Stumpp MdB, Biindnis 90/Die Griinen

* Erich Stutzer,
bis 2017 Leiter Familien Forschung,
Statistisches Landesamt Baden-Wilrttemberg

Facebook Die Facebook-Aktivitaten wurden
2017 verstarkt. So trugen neben den zentralen
Kampagnen-Aktivitaten z.B. auch zwei Gewinn-
spiele zur Kommunikation und Gewinnung neuer
Fans bei. Der Austausch mit den Fans der Seite
konnte gesteigert werden. Die Facebook-Seite
hatte 2017 Gber 600 ,,Gefallt mir“-Angaben und
rund 650 Abonnenten.

E-Mail-Adresse oder Handynummer  Passwort

facebook

(" Landesverband
“. Kindertagespflege

Landesverband

Kindertagespflege FAMILIAR GUT BETREUT
Baden-
Wirttemberg e.V.
@kindertagespflege.bw ik Gefalltmir A Teilen Nachricht senden
Startseite
Info . Landesverband Kindertagespflege Baden-Wirttemberg
eV.
Fotos €
12. Dezember 2017 - € Gemeinniitzige Organisation in Stuttgart
Bewertungen 600 Personen gefallt unsere Facebook-Seite! &
Wir sagen "geféllt uns" und Danke fir Eure Treue! B Ei
oe i Jetzt gedffne
Veranstaltungen
Community Alle anzeigen
Beitrige
ik 654 Persor
Community
3\ 666 Personen haben das abonniert

Wl Seite gefallt mir Info Alle anzei

o Gefalit mir

D22

A Teilen
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Geschaftsstelle Die Geschaftsstelle des Lan-
desverbandes besteht aus der Geschaftsfihrung,
Verwaltung und Organisation, der Fachberatung
und den Projektstellen fur Fit fir Vielfalt und
Mittendrin.

Ein Mitarbeiterwechsel erfolgte im Marz
2017 in der Verwaltung und Organisation. Als
Nachfolgerin von Eva Will verstarkte llka Bader-
Schock das Team und hat seitdem Aufgabenin
der Zentrale, Mitgliederverwaltung und Organisa-
tion Gbernommen. Unser Dank geht an Frau Will
fUr die langjahrige sehr gute Zusammenarbeit!

Die Fach- und Tragerberatung erfolgte im
Tandem von Ines Bloth und Sima Arman-Beck. Im
Dezember stieB Alexandra Diener als Elternzeit-
vertretung von Frau Arman-Beck hinzu.

In den regelmaBig alle vierzehn Tage statt
findenden Teamsitzungen wurden die aktuellen
Themen des Landesverbandes besprochen. Durch
gute Absprachen konnten so auch vortubergehen-
de Krankheitsvertretungen ohne Reibungsver-
luste abgedeckt werden.

In einer Planungssitzung im Oktober wer-
tete das Team die gemeinsame Arbeit aus und
befasste sich mit den zuklnftigen strategischen
Themen des Verbandes. Die Ergebnisse dieser
Sitzung wurden Anfang Januar 2018 bei einem
Klausurtag von Vorstand und Geschaftsstelle dis-

kutiert und das Arbeitsprogramm 2018 entwickelt.

Wie in den Vorjahren, war die gemeinsame
Weihnachtsfeier von Vorstand und Geschafts-
stelle im Dezember der gelungene Abschluss
eines ereignisreichen Jahres.

LAG - Landesarbeitsgemeinschaft Die
LAG 2017 stand ganz im Zeichen des ,,Knopf
hinmachen®. Die LAG im April 2017 bestand aus
zwei Teilen und befasste sich zum einen damit,
eine Definition, eine Tatigkeitsbeschreibung und
Standards fiur die Fachberatung festzulegen. Die-
ser Prozess wurde bereits 2015 begonnen, jedoch
nie vollstandig abgeschlossen. Zum anderen

gab Werner Gaugel, Mitarbeiter in der Jugend-
hilfeplanung im Landratsamt Béblingen, einen
fachlichen Input zum Thema ,,Kindertagespflege
als Hilfe zur Erziehung*®, ein Thema, dass in der

LAG 2016 im Rahmen der Schulkinderbetreuung
in der Kindertagespflege aufgeworfen wurde.

In einem sehr konstruktiven zweiten Teil der
Sitzung erarbeitete das Plenum eine griffige und
sich klar abgrenzende Definition fir die Fachbe-
ratung in der Kindertagespflege und legte einen
Aufgabenkatalog fest. Es erwies sich jedoch als
schwierig, allgemeinglltige Standards fur die
Fachberatung zu finden, da viele Trager bereits
einen eigenen Standardprozess beschritten und
entsprechende Standards festgelegt hatten.

Die LAG im Oktober griff das Thema Schul-
kinder in der Kindertagespflege erneut auf. Ziel
war, ein Papier zu erarbeiten, das klar heraus-
stellt, welches Selbstverstandnis die Kinder-
tagespflege in der Schulkinderbetreuung hat und
welche Chancen sie bietet. An vier Metaplan-
tafeln erarbeiteten die Teilnehmerinnen zunachst
die Starken, Schwachen und die relevanten
Akteure in der Schulkinderbetreuung und legten
anschlieBend die Struktur flr ein entsprechendes
Positionspapier fest. Die zentrale Erkenntnis: die
Schulkinderbetreuung in der Kindertagespflege
ist vielfaltig und muss als echte Alternative zu
anderen Betreuungsformen vor Ort wahrgenom-
men werden.

Mitgliederversammlung Die Mitglieder-
versammlung am 15. Juli hatte den Schwerpunkt
,Kindertagespflege in anderen geeigneten
Raumen”. Es wurde das Strategiepapier zur Kin-
dertagespflege in anderen geeigneten Rdumen
verabschiedet, das nach gemeinsam erarbeiteten
Anderungen einstimmig angenommen wurde.
DarlUber hinaus berichtete die 1. Vorsitzende
Christina Metke lber die aktuellen Verhandlun-
gen zur Erhéhung der laufenden Geldleistung
und zum Stand der VwV Kindertagespflege.

Es wurde die Initiierung einer Crowd-Funding-
Kampagne beschlossen (Titel: ,,Mindestens den
Mindestlohn - Studie zur Kindertagespflege®).
Die Geschaftsfihrung berichtete unter anderem
Uber den Stand der Bundestagswahlkampagne
,Ich hab die Kindertagespflege auf dem Schirm®.
Ferner wurden die Kassenprifer Ralph Schmid
und Irene Zibold in ihrem Amt bestatigt.
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Mitgliederkonferenzen Beider Mitglieder-
konferenz am 31.03.2017 wurde nach einer regen
Diskussion und der anschlieBenden Abstimmung
das Positionspapier zur ,Weiterentwicklung der
Qualifizierung von Tagespflegepersonen in Ba-
den-Wdirttemberg“ verabschiedet. Darin wird die
strategische Ausrichtung und politische Zielfiih-
rung des Landesverbandes und seiner Mitglieder
vorgegeben. Damit ist eine wesentliche Grund-
lage fur die Fortschreibung des Qualifizierungs-
konzeptes vorbereitet. AnschlieBend erfolgte die
Besichtigung des Landtags Baden-Wirttemberg

mit der Begegnung mit der Landtagsprasidentin
Mutherem Aras MdL.

Am 18.11.2017 fand die zweite Mitglieder-
konferenz statt, deren Schwerpunkt das Thema
,Kampagnen® war. Am Beispiel der aktuellen
Kampagne ,Tagesmutter, jeden Euro wert!*”
wurde der Mehrwert politischer Kampagnen erér-
tert. Hierbei wurden auch die letzten Kampagnen
des Landesverbandes ausgewertet und Ideen,
Moglichkeiten und Beispiele gelungener Kampag-
nen flr 6rtliche Trdgervereine vorgestellt.

Auf beiden Konferenzen wurde Uber die
aktuelle Arbeit des Vorstands und der Geschafts-
stelle sowie Gber die aktuellen politischen Ent-
wicklungen in der Kindertagespflege berichtet
(u.a. Uber die Verhandlungen zu den laufenden
Geldleistungen, Gber Verwaltungsvorschriften
und das Qualifizierungskonzept).

Arbeitskreis Geschaftsfilhrung Der AK
Geschaftsfihrung ist eine feste Gruppe beste-
hend aus hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen mit
Geschaftsfihrungsaufgaben fir freie Trager

der Kindertagespflege, die sich in regelmaBigen
Abstanden trifft und zu operativen Themen der
Vereinsfihrung austauscht und berat. Eingeladen
sind alle, die an einer regelmafBigen Mitarbeit
Interesse haben. Im Jahr 2017 hat der AK vier

Mal getagt.

Ziel des AK Geschaftsfihrung ist die
Vernetzung, der Austausch, die Informati-
onsweitergabe und Abstimmung unter den
Geschéaftsfuhrer/-innen sowie die Erarbeitung
von Ressourcen, die die Professionalisierung
der Tragerstrukturen weiter voranbringen.

Themenschwerpunkte 2017 waren: Die
Sonderregelung flr die Krankenversicherung
flr Tagespflegepersonen, die Plane der Bundes-
regierung flr ein Bundesqualitatsentwicklungs-
gesetzt in der Kindertagesbetreuung, Kommu-
nale Modelle, Existenzgrindungsberatung von
Tagespflegepersonen sowie die Kampagnen des
Landesverbandes Kindertagespflege.
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Wir danken allen Mitgliedern von unseren Arbeitskreisen fiir die rege Teilnahme,
den Ideenaustausch und die tolle Mitarbeit!

Arbeitskreis Qualifizierung Der Ar-
beitskreis Qualifizierung wurde 2017 neu aus-
geschrieben. Zurzeit arbeiten 9 Kolleginnen

aus der Qualifizierung und Fortbildung mit. Das
Thema ,Weiterentwicklung der Qualifizierung in
Baden-Wirttemberg” war das Kernthema, mit
dem der Arbeitskreis in drei Treffen beschaf-
tigt war. Zum einem hatten die Mitglieder die
Aufgabe eine Zuarbeit fur die AG Qualifizierung
beim Kultusministerium zu leisten, indem die
Themen fr den Entwurf des Qualifizierungskon-
zeptes auf der Grundlage des Positionspapieres
zur Weiterentwicklung der Qualifizierung in
Baden-Wuarttemberg neu strukturiert wurden.
Zum anderen wurde der Frage nachgegangen,
welches Wissen und Kénnen brauchen Refe-
rent/innen in den Bereichen BWL, Marketing
und Offentlichkeitsarbeit. In allen Treffen blieb
Zeit zum gemeinsamen Austausch. Im Frih-
jahr 2017 hat der Arbeitskreis die Broschiire

zur ,Zielstellung, Themen und Standards der
tatigkeitsbegleitenden Fortbildung in der
Kindertagespflege in Baden-Wirttemberg - eine
Orientierungshilfe fur padagogische Fachkrafte
in der Qualifizierung und Fortbildung von
Tagespflegepersonen in der Kindertagespflege”
fertiggestellt. Diese Broschire steht auf der
Homepage des Landesverbandes als Download
zur Verfligung.

Teilnehmer bei der Mitgliederkonferenzim Landtag 2017

Arbeitskreis Kinderfrauen Der Arbeits-
kreis Kinderfrauen wurde auf Wunsch der Mitglie-
der des Landesverbandes Kindertagespflege
ausgeschrieben und tagte 2017 insgesamt vier
Mal. Der Arbeitskreis bestand aus 13 Teilneh-
merinnen von freien Trdgern und Jugendamtern
und wurde von Sima Arman-Beck geleitet. Ziel
des Arbeitskreises war die Erarbeitung einer
Broschire speziell fiir die Fachberatungen, die
auf die Besonderheiten und Herausforderungen
bei der Vermittlung, Beratung und Betreuung von
Kinderfrauen eingeht. Im Rahmen der Broschiire
wurde ein Rechtsgutachten erstellt, das eroértert,
wo der Fachberatungsauftrag, wie er im SGBV
VIII besteht, rechtlich ein Ende findet. Die Bro-
schire, von den Teilnehmerinnen des Arbeitskrei-
ses erstellt, wird im Sommer 2018 veroffentlicht.

Arbeitskreis zur Weiterentwicklung
der Qualifizierung in Baden-
Wiirttemberg Die Qualifizierung von
Tagespflegepersonen entwickelt sich weiter.

Bei der Diskussion Uber die kompetenzorien-
tierte Qualifzierung, Zertifikate und Co stellte
sich heraus, dass die Mitglieder des Landesver-
bandes eine baden-wilrttembergische Lésung,
mit Zuschnitt auf die Besonderheitenim Land,
favorisieren. Um diese baden-wirttembergi-
sche L&sung zu skizzieren, hat der Vorstand des
Landesverbandes im zweiten Halbjahr 2016 einen
neuen Arbeitskreis einberufen. Dieser Arbeits-
kreis zur Weiterentwicklung der Qualifizierung in
Baden-Wuirttemberg tagte an zwei Termine und
erarbeitete eine Entwurfsvorlage fir den Vor-
stand. Das Ergebnis ist ein Positionspapier zum
Thema ,Weiterentwicklung der Qualifizierung in
Baden-Wiirttemberg®, dass am 31.03.2017 von
der Mitgliederkonferenz in Stuttgart beschlos-
sen wurde. Seitdem dient dieses Positionspapier
als Grundlage fur die weitere politische Inte-
ressenvertretung des Landesverbandes und
wurde in die ab Mai 2017 tagende Arbeitsgruppe
vom Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg, eingespeist.
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Netzwerkarbeit

Mitarbeiterinnen des Landesverbandes haben in 2017
an folgenden Veranstaltungen teilgenommen:

Veranstaltung

Kooperationsgesprache zum Fachtag Inklusion

Beirat Stiftung Kinderland
»innovative pad. Projekte”

Netzwerk Sprache

Kernteamsitzung Familie und Kinder
Mitgliederversammlung

Veranstaltung fur Tagespflegepersonen
Fachverbdndeausschuss

Austauschtreffen

Herbstfest

Seminar im Studiengang Bildung und Erziehung in
der Kindheit

Jour Fixe und Kooperationsgesprache
AG Kindertagespflege
Fachbeiratssitzung

Vorstandssitzung
Mitgliederversammlung
Delegiertenversammiung

AG Friahkindliche Bildung
Besprechungen mit der Fachabteilung

Arbeitsgruppe Qualifizierung

Netzwerk- und Bundestreffen
Kooperationsgesprach

Netzwerk Praxisdialog Sprache Stuttgart
Beirat Vereinbarkeit Beruf und Familie

Vor Ort Gesprach mit Landtagsabgeordneten
Gesprache mit Landtagsfraktionen

Gesprach mit Staatssekretar Schebesta

Vor Ort Termine bei Mitgliedern
und Kooperationspartnern

Pradikatsverleihung familynet
Vortrag zu "Sprache macht SpaB”
Kooperationsgesprach

Kooperationsgesprache

Kooperationsgesprach

Netzwerktreffen

Fachtagung Kindertagespflege

Institution

aim Heilbronn

Baden-Wirttemberg Stiftung

Baden-Wirttemberg Stiftung

Der Paritatische Baden-Wirttemberg
Der Paritatische Baden-Wirttemberg
Dr. Fulst-Blei MdL in Mannheim
Evangelische Frauen in Wirttemberg

Forschungsgruppe Verhaltensbiologie
des Menschen

Grlinen Landtagsfraktion

Hochschule Esslingen

Kommunalverband fur Jugend und Soziales BW
Kommunalverband fir Jugend und Soziales BW
Kommunalverband fur Jugend und Soziales BW
Landesfamilienrat

Landesfamilienrat

Landesfrauenrat

Ministerium far Kultus, Jugend und Sport BW
Ministerium far Kultus, Jugend und Sport BW

Ministerium far Kultus, Jugend und Sport BW,
KVJS

Netzwerk Kinder bis drei

Robert Bosch Stiftung

Stuttgart

Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg
bei verschiedenen Mitgliedern

CDU, SPD, Grine, FDP

Kultusministerium

familynet
Lérrach
Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg

Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der
Bundesagentur fir Arbeit

Vorstand Bundesverband fur Kinder-
tagespflege e.V.

Netzwerk Familienbildung

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung

Arbeit der
Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme

Referentin

Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme
Referentin
Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme




Veranstaltung

BEKI Fachtagungen
Evangelische Hochschule Freiburg

Vernetzungsgesprach

Workshop GroBtagespflege

Seminar zur AZAV Zertifizierung

Eroffnung GroBtagespflege in Schwetzingen
Besuch der Landespressekonferenz

Runder Tisch Kindertagespflege Ortenau
Fortbildung zum Arbeitsschutz

Storytelling Seminar

BEKI Vernetzungstreffen

Kooperationsgesprach

Dienstbesprechung mit den Beauftragten fur
Chancengleichheit

Sommer- und Medienfeste

Vernetzung mit Bundestagskandidierenden "Auf
dem Schirm”

AG Kinder-Familienzentrum

Fortbildung Resilienz

Fachtagung in Leipzig

Arbeitskreis Jugendamter Kindertagespflege
Mannheim/Metropolregion

Kooperationsgesprach

Wirtschaftsforum

Bildungsausschuss-Sitzung
Anhérung Bundesteilhabegesetz
Spendenibergabe

Qualitat vor Ort Veranstaltung

BW-Forum Personalverantwortliche
im Offentlichen Dienst

Arbeitsbesprechungen

Fachtagung GruBwort

Jubildum

Jubildum

Verleihung Lechler Preis

Bilanztreffen Qualitat vor Ort
Qualitatsentwicklung in Familienzentren

Fachtag in Heidenheim
»Auf den Anfang kommt es an”

Praxisdialog Sprache

Austauschtreffen zum Projekt KiTa Plus
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Institution

LLM
Abschlusstagung "InnoPad Projekt"

Landkreistag, Stadtetag,
Gemeindetag Baden-Wirttemberg, KVJS

Jugendamt Stuttgart mit Tragern

Paritat. Akademie Sud

InFamilia

GEW

Marion Gentges MdL, Landratsamt und Trager
Der Paritatische Baden-Wirttemberg
Inhouse Schulung mit Story4good

Ministerium fur Landlichen Raum
und Verbraucherschutz

Polizei Baden-Wirttemberg

Bundesagentur flr Arbeit

CDU, Grliinde, FDP
CDU, SPD, Grine, FDP

Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport BW,
DKJS

VHS Stuttgart

Berufsvereinigung der Kindertagespflegeper-
sonene.V.

Metropolregion Rhein/Neckar

Arkus Heilbronn

Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Woh-
nungsbau Baden-Wirttemberg

Landtag von Baden-Wirttemberg
Grune und CDU

BW-Bank

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung

FamilienForschung Baden-Wirttemberg
in Kooperation mit der Filhrungsakademie
Baden-Wirttemberg

STASA GmbH
Tageselternverein Kreis Esslingen e.V.

Tageselternverein Schorndorf und Umgebung e.V.

Tagesbetreuung fur Kinder e.V. Tuttlingen
Hospitalhof Stuttgart

Ministerium far Kultus, Jugend und Sport BW
Landtag von Baden-Wirttemberg

Kloster Herbrechttingen

AG der Fachberatungen Kita/KTP
Tagesmuitter und Pflegeeltern Stuttgart e.V.

Arbeit der
Teilnahme

Referentin
Teilnahme

Teilnahme

Moderation
Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme

Referentin

Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme
Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme
Referentin
Referentin
Referent
Teilnahme
Teilnahme
Teilnehmerin

Teilnehmerin/
Podium

Teilnehmerin

Teilnehmerin
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Der Landesverband dankt allen Férderern, Kooperationspartnern und Spendern
fiir die groBziigige Unterstiitzung und Férderung 2017.

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

L85

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR LANDLICHEN RAUM
UNDVERBRAUCHERSCHUTZ

285

BadenWiirttemberg

MINESTERIUM FORWIRTSCHAFT. ARBETT UNDWOHMNUNGSBAL

ifex

Initiative fiir Existenzgriindungen
und Unternehmensnachfoige

I |
I. Robert Bosch
Stiftung

Gefordert durch die

S GlicksSpiale

VON & LOTTO'

‘ Lechler
2 Stiftung

Gutes Tun verbindet

Gefordert durch die
@

MENSCH

N v NET

Familienbewusste Unternehmen stirken

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg

Ministerium fiir Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wiirttemberg

Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg

ifex - Initiative fiir Existenz-
griindungen und Unterneh-
mensnachfolge

Robert-Bosch-Stiftung
Fit fur Vielfalt -

Gleiche Chancen
fur die Kindertagespflege

GliicksSpirale

Arbeitstagungen und Fort-
bildungen fur Mitglieder

Lechler Stiftung

,Mittendrin“

Aktion Mensch

,Mittendrin“

Family Net

BeKi
@ fitEssen
schmeckt!
Y

;.
INNOVATIVE
BILDUNG

BW|Bank

Baden-Wirttembergische Bank

[
5 sparkasse

Landesinitiative BeKi -
Bewusste Kinderernahrung

Robert Bosch GmbH

Akademie fiir Innovative
Bildung und Management
Heilbronn-Franken gGmbH

BW-Bank

Sparkassen Verband

Utta Goerlich



Tagesmiitterverein Alb-Donau-Kreis e.V.

Tagesmiitter- und Elternvereinim
Landkreis Biberach e.V.

Tages- und Pflegeeltern e.V. Kreis Boblingen
Tages- und Pflegemiitter e.V. Leonberg

Tagesmiitternetz Bodenseekreis e.V.

Tageselternverein Stdlicher Breisgau/Kaiserstuhl e.V.

Tageselternverein Gundelfingen und Umland
»Orte fiir Kinder“ e.V.
eki Eltern - Kind - Initiative e.V.

Tageselternverein Dreisamtal - Hochschwarzwald e.V.

Evangelischer Tageselternverein im Landkreis Calw
Tagesmiitterverein Denzlingen e.V.

Tagesmiitter Enztal e.V.

Tageselternverein Kreis Esslingen e.V.
TagesmiitterVerein Freiburg e.V.

Tageselternverein Landkreis Freudenstadt e.V.
Tagesmiitter Goppingene.V.

In Familia e.V., Stadt Mannheim
Generationsbriicke e.V., Stadt Heidelberg
Deutscher Kinderschutzbund
Ortsverband Wiesloch e.V.

Tagesmiitter e.V. Landkreis Heidenheim

Tageskinder Region Heilbronn e.V.
ARKUS gGMBH

kit - Familidre Kindertagesbetreuung
Hohenlohekreis e.V.

Tageselternverein Bruchsal
Landkreis Karlsruhe Nord e.V.
Tageselternverein Ettlingen und
stidlicher Landkreis Karlsruhe e.V.
Tagesmiitter-Verein Karlsruhe e.V.

Tagesmiitterverein Landkreis Konstanz e.V.
Bildungszentrum Singen

Familienzentrum und Miitterzentrum Rheinfelden e.V.
Familienzentrum Lorrache.V.,

Fachdienst Kindertagespflege

Fachdienst Kindertagespflege Weil am Rheine. V.
Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband
Schopfheime.V.

Tagesmiitter e.V. Bietigheim und Umgebung

139

Tageselternverein Main-Tauber-Kreis e.V.
Tagesmiitterverein Neckar-Odenwald-Kreis e.V.

Tagesmiitterverein Kehl Hanauerland e.V.
Tagesmiitterverein Offenburg e.V.
Diakonisches Werk im Ortenaukreis

P.A.T.E. e.V. Kindertagespflege im Ostalbkreis

Diakonische Bezirksstelle Ravensburg
Caritas Bodensee-Oberschwaben

TagesEltern Fellbach und Kernene.V.
Tagesmitter Welzheimer Wald e.V.
Tageselternverein Waiblingen e.V.
Tageselternverein Schorndorf und Umgebung e.V.
Tageseltern Winnenden und Umgebung e.V.
Verein Kinder- und Jugendhilfe Backnang e.V.

Tagesmiitter e.V. Reutlingen
Tagesmiitter- und Elternverein Landkreis Rottweil e.V.
Tagesmiitter Kreis Schwabisch Hall e.V.

Tagesmiitter/Tagesviter-Pflegekinder-Service
TaPSe.V.

Frauen-Begegnungs-Zentrum e.V.
Koordinierungsstelle flr Tageseltern

Tagesmiitter und Pflegeeltern Stuttgart e.V.

Tageselternverein Familidre Kinderbetreuung
im Landkreis Tiibingen e.V.

Tagesbetreuung fiir Kinder e.V.
Tagesmiitterverein Uime.V.

Tagesmiitter und Tagesvater im Jugendforderverein
Z.AK.elV.

Akademie fiir Kindertagespflege
Caritasverband fiir Stuttgart e.V.
awo lifebalance GmbH
Landratsamt Ludwigsburg
Landratsamt Schwabisch Hall
PME Bildungsakademie gGmbH
USS impuls gGmbH

Die Familiengenossenschaft eG
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Zahlen, Daten und Fakten

Landesverband Kindertagespflege
Baden-Wiirttemberge.V.

Anschrift Geschaftsstelle
Landesverband Kindertagespflege
Baden-Wirttemberg e.V.
SchloBstraBe 66

70176 Stuttgart

Mitarbeiterinnen und Stellenanteile
3,44 Stellenanteile beim Landesverband und
1,65 Projektstellen

Grindungsjahr
1978

Finanzamt

Stuttgart-Kdérperschaften
PaulinenstraBe 44-46, 70178 Stuttgart
St-Nr. 99059/20441

Mitgliedschaften

+ Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband
Landesverband Baden-Wirttemberg e.V.

+ Landesfrauenrat Baden-Wirttemberg

+ Landesfamilienrat Baden-Wirttemberg

+ AG Netzwerk Familie Baden-Wirttemberg

- Deutscher Verein
* Netzwerk Fortbildung

Mitglieder und Kooperationspartner
des Landesverbandes

Neue Mitglieder 2017

* ARKUS GmbH

Vereinsaustritte 2017

Keine

Mitgliedsbeitrag

2017 haben die Mitgliedsorganisationen

3,60 Euro pro Mitglied in ihrer Organisation
bezahlt. Mitgliedsorganisationen ohne eigene
Mitgliederstruktur haben einen Beitrag von
3,60 Euro pro aktive Tagespflegeperson in ihrer
Zustandigkeit entrichtet. Jedes Mitglied hat
mindestens einen Jahresbeitrag von 150 Euro
entrichtet.




*Mitgliedererhebung des Landesverbandes

|4

2015 2016 2017

Anzahl der Kooperationspartner*

Kindertagespflege zum Stichtag 01.03.17

56 57
54
2015 2016 2017

Anzahl der Mitglieder*

Jahr 2015 2016 2017

Kinder gesamt 20.725 21.304 22.375

Kinder U3 10.285 11.162 12.964
Betreute Kinder in Kindertagespflege*

Jahr 2015 2016 2017

aktive TPP 6.777 6.664 6.778

Aktiv tatige Tagespflegepersonen*

Der Landesverband verfugt seit Jahren Gber
eine stabile Mitgliederbasis, die 2017 sogar leicht
angestiegen ist. Die Zahl der Kooperationspart-
ner ist um einen gesunken. Insgesamt ist in den
letzten Jahren durch die starken Vernetzungsak-
tivitaten des Verbandes die Anzahl der Mitglieder
und Kooperationspartner konstant geblieben.
Leider konnte auch 2017 kein signifikanter
Anstieg an Tagespflegepersonen verzeichnet
werden. Die Zahl der aktiven Tagesmutter
und -vater (2017: 6778) hat sich auf den Stand
von 2015 eingependelt. Diese Tagespflege-
personen betreuten 2017 erneut mehr Kinder
als im Vorjahr. Wurden 2016 noch 21.304 Kinder
in Kindertagespflege betreut, handelt es sich
2017 bereits um 22.375 Kinder. Dies entspricht
einem Anstieg um 5 Prozent gegentber 2016.
Interessant hierbei ist die starke Fluktuation im
Bereich der neu vermittelten Kinder. Dieses Jahr
wurden insgesamt 14.078 Kinder neu in Kinder-
tagespflege betreut, 2016 waren es bereits
12.284 Kinder. Die Zahlen weisen damit zum
einen deutlich darauf hin, dass die Gewinnung
bzw. das ,,Halten“ von Tagespflegepersonen nach
wie vor Prioritat haben muss. Zum anderen wird
deutlich, dass die Kindertagespflege nachgefragt
wird, wie noch nie.

Anzahl TPP 6.778 +1,02%
ausgeschiedene TPP 1.563 15,55 %
Neu gewonnen 943
Gesamt -620

Vergleich zu 2016
Jahr 2015 2016 2017
Anzal TPS 433 420 470

Anzahl Tagespflegestellenin anderen geeigneten Riumen*

Zum Stichtag, also am 01.03.2017, gab es in
Baden-Wirttemberg*:
470 Kindertagespflegestellen in anderen
geeigneten Rdumen (2016: 420)
Insgesamt wurden dort 3.717 Kinder betreut.
Dies sind 173 mehr als im Vorjahr (2016: 3.544).
Davon waren 2.815 Kinder unter drei Jahren
(75,7 Prozent).
Insgesamt 1.081 qualifizierte Tagespflege-
personen betreuten in anderen geeigneten
R&umen (2016:1.073).
Eine Tagespflegeperson in anderen ge-
eigneten Rdumen betreute somit durch-
schnittlich 3,43 Kinder, im Jahr 2016 waren
es 3,30 Kinder.
Auch dieser Trend ist in der Kindertagespflege
konstant - die Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen wachst seit Jahren
deutlich. Nach einem leichten Rickgang an
GroBtagespflegestellenin 2016, steigt die Zahl
2017 wieder erkennbar an. Ebenfalls einen erneu-
ten Anstieg verzeichnen die in anderen geeigne-
ten Rdumen betreuten Kinder.

*laut KVJS Erhebung zu den Entwicklungen in der Kindertagespflege

zum Stichtag 01.03.2017 (Vorlage L JHA/023/2017)
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Der Landesverband Kinder-
tagespflege Baden-Wirttemberg e.V. (LV) hatte
im Jahr 2017 451.632,18 Euro eingenommen. Diese
kénnen zum einen nach den Geldgebern zum an-
deren nach Kostenstellen aufgegliedert werden.

Das Land Baden-Wirttemberg férderte den
LV mit einer Summe von 220.100 Euro als Grund-
férderung und zur Verbesserung der Strukturenin
der Kindertagespflege. Die Robert-Bosch-Stiftung
forderte den LV im Jahr 2017 mit einer Restzah-
lung von 9.375 Euro fiir das Projekt ,,Chancen
- Gleich I“ und 35.000 Euro flr das Projekt Fit fir
Vielfalt - gleiche Chancen in der Kindertagespfle-
ge. Die Aktion Mensch und die Lechler Stiftung
férderten den LV fUr das Projekt Mittendrin mit
66.424,69 Euro. Weitere Finanzmittel standen
Uber (Mitglieds-)Beitrage, Spenden und Ubertrage
aus dem Vorjahr zur Verfligung.

170.235,96 Euro wurden 2017 im Grund-
betrieb des LV (Institution) verwendet. Fir das
Projekt Qualifizierung zur Verbesserung der
Rahmenbedingungen in der Kindertagespfle-
ge wurden 142.900,56 Euro aufgewendet. Die
Institution wird mit einem Festbetrag, das Projekt
Qualifizierung wird als gedeckelte Restkostenfi-
nanzierung geférdert. Das Projekt Qualifizierung
wurde zum Ende des Jahres mit einem Minus von
7728,69 Euro abgeschlossen. Dieser Fehlbetrag
wurde Uber die Institution ausgeglichen.

Bei den Projektfinanzierungen handelt es
sich teilweise um Ko-Finanzierungen, d.h. zu den
Mitteln der Geldgeber missen zusatzliche Mittel
(Eigenanteile) beigesteuert werden.

Das Projekt ,,Chancen-Gleich I ,Fit fur
Vielfalt - gleiche Chancen in der Kindertages-
pflege: Ein Curriculum zur Fortbildung fir

Tagespflegepersonen” wurde Ende Februar 2017
mit 14.581,37 Euro in 2017 endabgerechnet, darin
enthalten sind 717,54 Euro Eigenmittel, die aus
der Institution zugefihrt wurden.

In der Finanzierung des Projektes ,,Mitten
drin“sind nicht im Einzelnen nachzuweisende
Overhead-Kosten zu bertcksichtigt. Deshalb
konnte der Institution 6825,50 Euro zugefihrt
werden. Das Projekt lauft noch bis zum Ende des
Jahres 2018.

Das Projekt ,,Fit fUr Vielfalt”“ hat eine
Projektlaufzeit vom 01.03.2017 bis 28.02.2019.
Auch in diesem Projekt ist eine Ko-Finanzierung
vereinbart. Deshalb wurden 6.396,41 Euro Eigen-
mittel beigesteuert. Aus den Projektmittel der
der Robert-Bosch-Stiftung wurden 4.790,96 Euro
ins Jahr 2018 Ubertragen.

Die
Finanzmittel und die freien Mittel sind zum Jah-
resende 2017 zwar etwas hdher als zum Ende des
Vorjahres, jedoch immer noch nicht zufrieden-
stellend. Da auf der Ausgabenseite insbesondere
wegen der Personalkosten keine Einsparungen
moglich sind, muss in naher Zukunft die Einnah-
meseite gestarkt werden. Da aktuell nicht zu
erwarten ist, dass die Férderung von Seiten des
Landes erhdht wird, bleiben nur die Mitglieds-
beitrage oder die Beitrdge fur Leistungen des
Landesverbandes zu erhdhen.
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Einnahmen

100 Mitgliedsbeitrage

m Kooperationsbeitrage

12  Spenden

170 Zuwendungen

171 Seminare

172 Publikationen

173  Rechtsberatungsservice

174  Steuerberatungsservice

175 Sonstige Einnahmen/Zuschuss
176 Auflésung Rickstellung Vorjahre
177  Zinseinnahmen

178 Umwidmung Verw.pauschale
Summe Einnahmen gesamt

Aufwendungen

Personalkosten

810 Gehalter gesamt

811 Ehrenamtspauschale
812 Ubungsleiterpauschale
813  Fortbildung/Supervision
814 Berufsgenossenschaft
815 Fahrtkosten

818 sonstige Personalkosten
Summe Personalkosten

Sachkosten

911  Miete

912 Betriebs- und Heizkosten

913 Raumreinigungskosten

914  Versicherungen

915 EDV-Betreuung, Internet

916 Porto-/Versandkosten

917  Telefonkosten

918 Burobedarf

919 Fachliteratur

920 Neuanschaffungen

921 Offentlichkeitsarbeit

922 Druckkosten

923 Kunstlersozialabgabe

924 Veranstaltungskosten/Gremien
925 Honorare und zugehoérige RK
927 Bewirtungskosten/Geschenke
928 Buchfuhrung/Gehaltsservice/StB
930 Mitgliedsbeitrage an Dritte

931 Nebenkosten Geldverkehr

932 Ruckzahlung Zuschusse

933 sonstige Verwaltungskosten
934 Overhead Chancen-gleich

935 Projektkostgn Chan;en-gleicAh
und Fit far Vielfalt Eigenanteile
Summe Sachkosten

Summe Aufwendungen gesamt

Saldo (vor Ricklagen)

Zufuhrung Inst.

an Projekt Qualifikation
Zuflihrung Inst. an Chancen |
Zufuhrung Aktion Mensch Verw.

Kostenpauschale an Inst.+ Projekt

Ubertrag ins Folgejahr

Fit fur Vielfalt

Ruckst. Ruckz.verpfl.
Zuflhrung allgemeine Rlcklage
Zufuhrung
Betriebsmittel-Rucklage

Ergebnis

17200

Schliissel
17100

100 0
100 0
0 100
100 0
100 0
100 0
100 0
100 0
100 0
0 100
45 55
45 55)
45 55
100 0
45 55
45 55
45 55
45 55
45 55
45 55
45 55
45 55
45 55
45 55
100 0
0 0
0 0
0 0
45 55)
45 55
45 55)
100 0
45 53

Institution
(17100)

Plan 2017
€

33.000,00
7.000,00
12.000,00
90.400,00
6.000,00
0,00
3.500,00
1.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
152.900,00

€

-87.675,77
-1.000,00
0,00
-1.350,00
-810,00
-2.250,00
-1.000,00
-94.085,77

€
-7.875,00
-1.350,00
-765,00
-585,00
-4.500,00
-675,00
-630,00
-1.800,00
-225,00
-1.800,00
-2.000,00
-2.500,00
-1.200,00
-10.000,00
-10.000,00
-2.000,00
-4.500,00
-360,00
-112,50
0,00
-225,00
0,00

0,00
-53.102,50
-147.188,27
5.71,73
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

Ist 2017
€

33.115,20
6.490,00
13.381,00
95.000,00
29.929,77
12,78
3.479,00
1.584,00
10.317,52
0,00

0,00

0,00
193.409,27

€

-90.899,61
-1.125,00
0,00
-1.828,26
Sl
-3.248,46
-155,80
-97.994,70

€

-7.884,00
-441,85
755,45
-529,20

-2.760,26
-546,30
-694,01

-2.671,67
-123,29
-1.132,46
-8.135,37
-1.743,64
-308,39
-22.444,22
-21.966,59
-2.639,10
-5.284,91
-421,81
-97,34
0,00

0,00

0,00

8.338,59
-72.241,26
-170.235,96
23.173,31
-7.728,69
717,54
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

Projekt Qualifizierung

(17200)
Plan 2017

€

0,00

0,00

0,00
129.700,00
17.000,00
600,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
147.300,00

€

-89.343,62
0,00
-2.400,00
-1.650,00
-990,00
-2.750,00
0,00
-97.133,62

©
-9.625,00
-1.650,00
-935,00
715,00
-5.500,00
-825,00
-770,00
-2.200,00
-275,00
-2.200,00
-4.000,00
-500,00
0,00
-9.000,00
-10.000,00
-500,00
-5.500,00
-440,00
-137,50
0,00
-275,00
0,00

0,00
-55.047,50
-152.181,12
-4.881,12
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

Ist 2017
€

0,00
0,00
0,00
125.100,00
9.003,00
1.068,87
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
135.171,87

€

-91.469,01
0,00
-2.400,00
-1.074,17
-901,47
-1.441,35
0,00
-97.286,00

©
-9.636,00
-540,03
LY Y
-646,80
-1.383,63
-704,98
-890,70
-2.667,99
-170,63
-1.384.1
-1.624,10
-2.992,75
-55,20
-11.022,02
-3.152,55
-835,89
-6.459,33
-405,55
-118,97
0,00
0,00
0,00

0,00
-45.614,56
-142.900,56
-7.728,69
7.728,69
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

Projekt Chancen-gleich

(17600)
Plan 2017

€

0,00
0,00
0,00
9.375,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4.488,83
0,00
0,00
13.863,83

€

-4.070,48
0,00
0,00
0,00
0,00

-178,71
0,00
-4.249,19

€

-571,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-200,00
-99,92
0,00
-1.714,40
0,00
0,00
-447,31
-2.595,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-3.986,99
0,00

0,00
-9.614,64
-13.863,83
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

Ist 2017
€

0,00
0,00
0,00
9.375,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4.488,83
0,00
0,00
13.863,83

€

-5.750,23
0,00
0,00
0,00
0,00

-230,90
0,00
-5.981,13

€

0,00
-150,00
-50,00
-89,84
-100,00
0,00
0,00
-60,00
-140,61
0,00
-3.075,00
0,00
0,00
77,51
-2.600,00
-87,90
-100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-127,20

-1.942,18
-8.600,24
-14.581,37

-717,54
0,00
717,54
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00



Einnahmen

100 Mitgliedsbeitrage

m Kooperationsbeitrage
12  Spenden

170 Zuwendungen

171 Seminare

172 Publikationen

173  Rechtsberatungsservice
174  Steuerberatungsservice

175  Sonstige Einnahmen/Zuschuss
176  Auflésung Ruckstellung Vorjahre

177  Zinseinnahmen
178 Umwidmung Verw.pauschale
Summe Einnahmen gesamt

Aufwendungen

Personalkosten

810 Gehalter gesamt

811 Ehrenamtspauschale
812 Ubungsleiterpauschale
813 Fortbildung/Supervision
814 Berufsgenossenschaft
815 Fahrtkosten

818 sonstige Personalkosten
Summe Personalkosten

Sachkosten

911  Miete

912  Betriebs- und Heizkosten
913 Raumreinigungskosten
914  Versicherungen

915 EDV-Betreuung, Internet
916 Porto-/Versandkosten
917  Telefonkosten

918 Burobedarf

919  Fachliteratur

920 Neuanschaffungen

921 Offentlichkeitsarbeit
922 Druckkosten

923 Kunstlersozialabgabe

924 Veranstaltungskosten/Gremien

925 Honorare und zugehérige RK

927 Bewirtungskosten/Geschenke
928 Buchfuhrung/Gehaltsservice/StB

930 Mitgliedsbeitrage an Dritte
931 Nebenkosten Geldverkehr
932 Ruckzahlung Zuschusse
933 sonstige Verwaltungskosten
934 Overhead Chancen-gleich

935 Projektkosten Chancen-gleich
und Fit fur Vielfalt Eigenanteile

Summe Sachkosten
Summe Aufwendungen gesamt
Saldo (vor Rucklagen)

Zuflhrung Inst.
an Projekt Qualifikation
Zuflihrung Inst. an Chancen |

Zuftihrung Aktion Mensch Verw.
Kostenpauschale an Inst.+ Projekt

Ubertrag ins Folgejahr
Fit fur Vielfalt

Rickst. Ruckz.verpfl.

Zufuhrung allgemeine Ricklage

Zuflhrung
Betriebsmittel-Rucklage

Ergebnis

Jahresabschluss 2017 | 45

Projekt Fit fiir Vielfalt
(17800)

Plan 2017 Ist 2017 Plan 2017 Ist 2017 Plan 2017 Ist 2017 Plan 2017
€
0,00 0,00 0,00 0,00  33.000,00 3311520  33.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 6.490,00 7.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00  12.000,00 13.381,00  12.000,00
75.509,52  66.424,69  35.000,00  35.000,00 220.100,00  220.100,00  339.984,52
0,00 0,00 0,00 0,00  23.000,00  38.932,77  23.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 1.181,65 600,00
0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 3.479,00 3.500,00
0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.584,00 1.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.317,52 0,00
7.762,52 7.762,52 0,00 0,00 0,00 0,00 12.251,35
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35.000,00  35.000,00 [7300:200,00] 432.335,87
L el e S . €
-52.208,52  -56.851,36  -19.805,73  -21.202,74  -177.019,39 -182.368,62  -253.104,12
0,00 0,00 0,00 0,00 -1.000,00 112500 -1.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00  -2.400,00  -2.400,00  -2.400,00
-3.000,00 -983,00 0,00 0,00  -3.000,00  -2.902,43  -6.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00  -1.800,00 -1.639,04  -1.800,00
-1.271,00 993,56 0,00 751,55 -5.000,00 -4.689,81 -6.449,71
0,00 0,00 0,00 0,00  -1.000,00 -155,80  -1.000,00
-56.479,52 | -58.827,92| -19.805,73  -21.954,29 | -191.219,39 | -195.280,70 | -271.753,83
e e I €
0,00 0,00 -2.855,10 0,00 -17.500,00  -17.520,00  -20.926,12
0,00 0,00 0,00 0,00  -3.000,00 -981,88  -3.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00  -1.700,00 -1.678,78  -1.700,00
0,00 0,00 0,00 0,00  -1.300,00 -1176,00  -1.300,00
0,00 0,00 0,00 0,00  -10.000,00 -4143,89  -10.000,00
0,00 0,00 0,00 -4,39  -1.500,00 1.251,28  -1.500,00
0,00 0,00 0,00 0,00  -1.400,00 -1.584,71  -1.400,00
0,00 -4,00  -1.000,00 2,59 -4.000,00  -5.339,66  -5.200,00
-1.300,00 -890,80 0,00 -118,95 -500,00 293,92 -1.899,92
0,00 0,00 0,00 0,00 -4.000,00 -2.516,57  -4.000,00
0,00 223,13 0,00 -789,57  -6.000,00 -9.759,47 -7.714,40
0,00 0,00 0,00 0,00  -3.000,00  -4.736,39  -3.000,00
0,00 -9,00 0,00 151,85 -1.200,00 -363,59  -1.200,00
-1.750,00 -1.605,00 0,00 -480,09  -19.000,00  -33.466,24 -21197,31
-14.820,50 -5.231,50 0,00 0,00 -20.000,00 -25.119,14  -37.415,50
0,00 -570,36 0,00 -310,90  -2.500,00 -3.474,99  -2.500,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00  -11.744,24  -10.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -800,00 -827,36 -800,00
0,00 0,00 0,00 0,00 250,00 -216,30 -250,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -500,00 0,00  -4.486,99
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -6.396,41 0,00 8.338,59 0,00
-17.870,50  -8.533,79 -3.855,10  -8.254,75 | -108.150,00 | -117.855,82 -139.490,24
[[7=67.361,711 -23.660,83 -30.209,04 [1-299.369,39 -313.136,52|| -411.244,07
8.922,02 6.825,50 11.339,17 4.790,96 830,61 15.444,62 21.091,80
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 717,54 0,00
0,00  -6.825,50 0,00 0,00 0,00 6.825,50 0,00
0,00 0,00 0,00  -4.790,96 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ist 2017
€

33.115,20
6.490,00
13.381,00
330.899,69
38.932,77
1.181,65
3.479,00
1.584,00
10.317,52
12.251,35
0,00

0,00
451.632,18

€

-266.172,95
-1.125,00
-2.400,00
-3.885,43
-1.639,04
-6.665,82
-155,80
-282.044,04

€

-17.520,00
-1131,88
-1.728,78
-1.265,84
-4.243,89
-1.255,67
-1.584,71
-5.406,25
-1.444,28
-2.516,57
-13.847,17
-4.736,39
-524,44
-35.628,84
-32.950,64
-4.444,15
-11.844,24
-827,36
-216,30
0,00

0,00
-127,20

0,00

-143.244,60
-425.288,64
26.343,54

0,00
0,00
0,00

-4.790,96

-4.649,62
-16.902,96

0,00
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Kassenabschluss zum 31.12.2017

Bankguthaben BW 2424268, Geschaftskonto
Bankguthaben BW 7441052067, Liquiditatskonto
Bankguthaben BW 4047674

Mietkaution bei Vermieter

Forderungen Auslagenvorschisse

Forderungen

Summe Finanzmittel

darin enthalten zweckgebunde Mittel

Ruckstellung Personalkosten (Steuern, SV-Beitrage)
Ubertrag ins Folgejahr Projekt Fit fiir Vielfalt
Spende flr Jubildum

offene Rechnungen

Summe gebundene Mittel

freie Mittel

31.12.15
45.756,47 €
15.626,91€
3.266,49 €
2.944,30 €
1.300,00 €
847,88 €
69.742,05 €

7.213,33€
4.710,03 €

7.911,62 €
19.834,98€

49.907,07 €

31.12.16
36.611,80 €
15.626,21€
7.499,32 €
2.944,30€
1.300,00 €

871,27 €

64.852,90 €

6.973,17 €

2.010,53 €
8.983,70€

55.869,20 €

31.12.17
59.855,26 €
15.622,71€
12.696,05 €
2.944,30 €
1.300,00 €
236,30 €
92.654,62 €

12.024,90 €
4.790,96 €
6.000,00 €
4.668,33 €
27.484,19€

65.170,43 €
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rLandesverband
IKindertagespflege

BADEN-WURTTEMBERG eV.

Landesregierung verweigert sich einer Erh6hung der laufenden Geldleistung im nachsten
Doppelhaushalt.

Metke: ,,Wir nehmen ein ,irgendwann spater’ zur drangenden Erhdhung nicht mehr hin.”

Stuttgart, 20.07.2017. Bei der Regierungsbefragung am 19.07.2017 machte die Kultusministerin Dr. Eisenmann (CDU)
deutlich, dass mit einer Erhéhung der laufenden Geldleistung im nachsten Doppelhaushalt nicht zu rechnen sei. Sie
verwies auf den Pakt far frihkindliche Bildung und stellte eine mittelfristige Losung fir die Erhéhung der laufenden
Geldleistung im Rahmen dieses Gesamtpakets in Aussicht.

»Das ist fir uns nicht akzeptabel”, kommentiert Christina Metke, 1. Vorsitzende des Landesverbandes
Kindertagespflege die Haltung des Kultusministeriums. ,,Seit 5 Jahren gab es keine Erhéhung der laufenden
Geldleistung fur Tagesmatter und -vater, alle Verhandlungen far eine Anhebung des Stundensatzes blieben bislang
ohne Erfolg. Dabei verzeichnen wir seit Jahren einen Netto-Verlust an Tagespflegepersonen und damit gehen
dringend benotigte Betreuungsplatze in der Kleinkindbetreuung verloren. Die Erhohung der laufenden Geldleistung
nun wieder um Jahre zu verschieben, ist den vielen Tagesmuttern und -vatern, deren Geduld bereits jetzt am Ende ist,
nicht mehr vermittelbar®, macht Metke deutlich. Dabei stande Baden-Warttemberg schon jetzt allein durch die
verschiedenen Bundesprogramme gentigend Mittel fir eine Erhéhung der laufenden Geldleistung um mind. einen Euro
pro Kind pro Stunde zur Verfligung, erganzte die 1. Vorsitzende

Die Regierungsbefragung zum Thema Kindertagespflege wurde von der SPD-Landtagsfraktion beantragt. Daniel Born
MdL, Sprecher fir frihkindliche Bildung der SPD-Landtagsfraktion machte in der Begrindung seiner Frage deutlich,
dass das Land laut Paragraph 23 sehr wohl die Moglichkeit habe, die Héhe der laufenden Geldleistung festzusetzen. Er
betonte auBerdem die feste Zusage der Landesregierung zur Verbesserung der finanziellen Rahmenbedingungen von
Tagespflegepersonen im Koalitionsvertrag.

.Es ist schon abenteuerlich, dass die Kultusministerin stets den Landervergleich bemht, an dessen Spitze Baden-
Warttemberg unzweifelhaft steht. Zur Wahrheit geh&rt aber auch, dass Kommunen in anderen Bundeslandern
reihenweise vor Gericht verlieren, weil die laufende Geldleistung viel zu niedrig ist. Sich in diesem Feld auf einer
fragwdrdigen Spitzenreiterposition auszuruhen, sollte nicht der Anspruch unseres Bundeslandes sein®, so Metke
weiter.

Der Landesverband hat, um die politische Diskussion wissenschaftlich zu begleiten, nun ein Crowd-Funding-Projekt ins
Leben gerufen, das eine wissenschaftliche Studie zum Thema ,Mindestens den Mindestiohn® finanzieren soll. Ziel ist,
durch die Studie Referenzdaten zu erheben, die zeigen sollen, ob die laufende Geldleistung von Tagespflegepersonen
dem gesetzlichen Mindestlohn entspricht.

.Die Haltung der Landesregierung bestarkt uns in diesem Vorhaben. Sollte es sich bewahrheiten, dass sich das Land
Baden-Warttemberg zur Erfillung des Rechtsanspruches gerne der Kindertagespflege bedient, ohne dabei Wert
darauf zu legen, ob Tagespflegepersonen mindestens den Mindestlohn verdienen, ware das ein starkes Stick und ein
fatales Signal an alle Tagesmatter und -vater. Von Anerkennung kann hier keinerlei Rede mehr sein®, erlautert die 1.
Vorsitzende.

Der Landesverband Kindertagespflege stellt sich nun auf erneute Protestaktionen im Herbst ein. ,,Wir haben schon
erfolgreich fir den Erhalt der Qualifizierungsmittel fur Tagesmiitter und -véter gekdmpft, dhnliches werden wir nun fir
die Erhohung der laufenden Geldleistung planen®, stellt Metke abschlieBend in Aussicht. ,Daftr haben wir volle
Rickendeckung der Tagesmdtter und -vater in Baden-Wrttemberg*.

Landesregierung verweigert sich einer Erh6hung der laufenden Geldleistung im ndchsten
Doppelhaushalt Metke: ,Wir nehmen ein ,irgendwann spater’ zur drangenden Erhéhung nicht mehr hin.”
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Kindertagespflege
BADEN-WURTTEMBERG eV.
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Pressemitteilung

Mehr Qualitat in der Kinder in Badi Urttemberg

marguai aritaet-bw.de

F iskutieren tber farf in Kitas und Ki

= DER PARITATISCHE

BADEN-WURTTEMBERG

Stuttgart 10. M&rz 2017 Im November 2016 haben Bund und L&nder einen Zwischenbericht Frilhe Bildung
weiterentwickeln und finanziell sichem” vorgelegt, mit dem der Qualitatsdialog auf Bundesebene einen ersten
Hhepunkt fand. Baden-Wirttemberg hat sich an diesem Dialog intensiv beteiligt. Ob dies aber zu einer verbindlichen
Vereinbarung fir mehr Qualitdt in der Kmdsnagsshelreuuﬂg fidhrt, ist noch offen. In einem Fachpalitischen Dialog zur
Qualitdt in der K in B des P 1 Wohlfahr Baden-

und des Lar Bad i e.V. diskutierten im Haus der
Kathalischen Kirche in Stuttgart rund 60 E:permnan und Experten aus Palitik, Verwaltung und Freier

iber den f bei der Quali itwicklung in der Kindertagesbetreuung im Land.

, Lander und Kommunen wollen sich noch in dieser Legislaturperiode zu Eckpunkten fir

in der Ki Als b sind u.a. die Fn
Personal fir Leif ligkeiten in Kitas und die Verbesserung der Tatic
vatern benannt. Die sollen im Mai 2017 der Jugend- und

zur Besmlussfassung vorgelegt und danach in eine bundesgesetzliche Regelung einfliel

Fur die Qualitatsentwicklung in der Kindertagesbelreuung ist es zwingend erforderlich, t

mit klaren Zi Qi bei den zeilichen Rahmenbedingungen und

schallen, Der Qualitatsausbau muss aber jeweils landesspezifisch und an den kommung

ausgerichtet sein’, erklart Feray Sahin, Leiterin des Fachbereichs Kinder, Familie und Mi

Baden-Wi .Von den jshrlich zehn Millionen Euro, die das |

Qualifizierung des padagogischen Personals zur Verfagung stellt, missen alle Trager pr
‘wir hier ein transparentes Verfahren bei der Mittelvergabe®, so Sahin.

Auch die Ki ist ein il der im 2w
-véter leisten einen i Eenlrag zur Kie im Land. Qualitat
allem eine bessere g, damit T existenzs
arbelhen k&nnen. Daneben sollte mn den Bundesmitteln vor allem ein neues landesweit 1
zept fir T voran getrieben werden®, fordert Christ
l \des Ki e.V. Die letzte Elhnhung derl
Tagespflegepersonen ist von April 2012. Seildsm erhalten Tagespflegepersonen fir die
drei Jahren 5,50 pro Kind und Stunde und far Kinder dber drei Jahren 4,50 Euro. De facl
einen Stillstand in der Vergiitung von Tagespfisgepersonen.

‘Weiteren Handlungsmmnf sehen die Verbénds bei der Freisbelung von Leitungskraften

fiar Fak g 2015 zur Frihkin
Wurmembelg deutlich unler uem Bundﬁdulﬂhschnlﬂ. In einem Vnamel der Kitas (26 Proz
Leitung. Jeder nur 1,6 Stunden Woc

r nitt liegt bei 17 Prozent mit 2,1 Wochenstunden.
aklue\len Studie der Bertelsmann-Stiftung Kita-Leitung als Schlisselposition” bestatigt.

DEUTSCHER PARITATICHER WOHLFAHRTSVERBANG LANDESVERBAND BADEN-WORTTEMBERG £ V.
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10.03.17 MehrQualitdtinder Kindertagesbe-
treuung in Baden-Wiirttemberg Fachleute
diskutieren Gber Handlungsbedarf in Kitas
und Kindertagespflege

rLandesverband
IKIndertagespflege

Tagesmiitter,

BADEN-WURTTEMBERG eM.

Stuttgart, 19.10.2017. In einer ichen Sitzung d prangerte Christina Metke, 1. Vorsitzende
desl Kinder eV, die zu geringe Vergotung der Tagesmatter in
Baden-Wi .Die d Situation der Tagesmatter und -vater wird im gran-

schwarzen Koalitionsvertrag fest zugesagt. Wir nehmen nicht mehr hin, dass es seit fanf Jahren keine Erhdhung der
laufenden Geldleistung far Tagesmatter und -vater gegeben hat und alle Verhandlungen far eine Anhebung des
Stundensatzes bislang ohne Erfolg sind

Der Verband will sich nicht mehr langer vertrosten lassen und ruft deshalb die Tagesmotter und -vater unter dem
Motto Tagesmitter, jeden Euro wert!” zu erneuten landesweiten Protestaktionen auf. .Vor einem Jahr haben wir
Windeln an die Fraktionsvorsitzenden von Grinen und CDU geschickt. Jetzt wollen wir, dass jede Abgeordnete und
Jeder Abgeordnete im Landtag dutzende Briefe von bekommt, di warum
Tagesmitter und -vater jeden Euro wert sind”, kindigt Metke an.

Die Anzahl der T. Bad ist racklaufig, obwohl die Nachfrage der Eltern nach
emef Kinderbetreuung durch Tagesmiiter und -valer ungebrochen stark st Eine akluelle Befragung van dber 4.000
durch das ium zeigt eindeutig: fast ciemelle\ sind vor allem mit \hlem
Um die Kir weiter massen zeitnah di
Rahmenbedingungen verbessert werden - allem voran die i fiar T 50 Metke
vor dem Bildungsausschuss.

Aul Antrag der Landtagsfraklionen von SPD und FDP wurde der Tagesordnungspunk! .investitionen i die Qualitat

Bildung statt des gri hy (KiBiPa)" &ffentlich behandelt. Im Rahmen
dieser Anhorung wi Metke die einer laufenden i auf 7,50 Euro pro
Kind und Stunde - und in hritt um inen Ex b 01.01.2018. T und -vater

2012 for unter 3 Jahren 5,50 EUR und far Kinder dber drei Jahren 4,50 EUR.
Die Ei ion von T n steht auch i i einer wi i Studie, die der

Landesverband Kindertagespflege derzeit in Auftrag gibt. Diese Studie soll die Verdienstsituation der Oberwiegend
selbstandig tatigen Tagaspﬂegﬁpelwmn in Baden-! Wonlemberu analysieren und anhand von Referenzwerten prifen,

obdie von icht. Menr
zuden L gibt es unter www kindert fle
er andesverband K 2! Jespf
Derl Kinder ttemberg e.V. ist ein vom Land gefarderter Dach- und Fachverband
far die Ki Bad Trager der freien Jugendhilfe. Der Verband férdert
als Fachserubesbeﬂe den Ausbau und de Qualitat der im Land. Die L wirkt als
far tner und Gber 50 d ist deren politische Vertretung

auf Landesebene. [ENDE]

19.10.17 Tagesmiitter lassen sich vom Land nicht ldanger hinhalten

Vehementer Appell im 6ffentlichen Bildungsausschuss des Landtags:

Landesverband Kindertagespflege fordert hohere Einkommen fur

Tagesmutter und ruft zu erneuten landesweiten Protestaktionen auf



Mehr Qualitat in der Kindertagesbetreuungin
Baden-Wiirttemberg

Fachleute diskutieren Gber Handlungsbedarf in
Kitas und Kindertagespflege

Presseinformation zum zweiten Ganztagesgipfel
sWeiterentwicklung der Ganztagesschule in
Baden-Wiirttemberg“

Bessere Bezahlung fiir die Betreuung von Schul-
kindern

Tagesmiitter fordern bessere Bezahlung
Kindertagespflege nicht mehr hinhalten

Sehr gutes Zeugnis fiir die Qualitdt der ,,Kinder-
tagespflege in anderen geeigneten Riumen*
Neue Baden-Wiuirttembergische Studie belegt:
Die Kinderbetreuung von Tagesmuttern in GroB-
tagespflege hat Gberdurchschnittliche Qualitat

Landesverband Kindertagespflege fordert:
Erhohung der laufenden Geldleistung jetzt!
Crowd-Funding-Projekt flr die Studie

,Mindestens den Mindestlohn” ist gestartet

Landesregierung verweigert sich einer Erh6hung
der laufenden Geldleistung im nachsten Doppel-
haushalt.

Metke: ,Wir nehmen ein ,irgendwann spater‘ zur
dringenden Erhdhung nicht mehr hin.”

CDU-Bundestagsabgeordnete Karin Maag
besucht gemeinsam mit dem Landesverband
Kindertagespflege Stuttgarter ,,Grotagespflege
Schnullerbande®

Tagesmutter und Tagesvater im Gesprach mit der
CDU-Bundestagsabgeordneten Uber ihre Arbeit
und aktuelle Herausforderungen in der Kinder-
tagespflege

Die CDU Baden-Wiirttemberg setzt sich fiir eine
bessere Bezahlung von Tagesmiittern ein
Metke: ,,Wir freuen uns Uber das positive Sig-
nal der CDU und sehen dies als Zustimmung zu
unserer Forderung, die laufenden Geldleistung
zeitnah um min. 1Euro zu erhéhen.”

|49

Kindertagespflege: Trotz Professionalisierung
bleibt eine Erhohung der laufenden Geldleistung
aus

Die Arbeit von Tagesmuttern und -vatern hat
sichin den letzten Jahren zunehmend professio-
nalisiert, die finanziellen Rahmenbedingungen
sind die gleichen geblieben: Der Landesverband
Kindertagespflege Baden-Wirttemberg e.V.
macht die Professionalisierung zum Thema des
dritten Landeskongresses Kindertagespflege und
kampft gleichzeitig flr die Uberfallige Erhéhung
der laufenden Geldleistung - mit einer landeswei-
ten Briefaktion und einer Studie zum Mindestlohn.

Landeskongress sieht Kindertagespflege auf dem
Weg zum Beruf

Die Arbeit von Tagesmuttern und -vatern hat sich
in den letzten Jahren zunehmend professiona-
lisiert, braucht daftir aber gute Rahmenbedin-
gungen: Der Landesverband Kindertagespflege
Baden-Wirttemberg e.V. hat die Professionalisie-
rung zum Thema des dritten Landeskongresses
Kindertagespflege gemacht und Expertinnen
und Experten aus Land und Bund zusammen-
gebracht.

Tagesmiitter lassen sich vom Land nicht langer
hinhalten

Vehementer Appell im 6ffentlichen Bildungs-
ausschuss des Landtags: Landesverband
Kindertagespflege fordert hohere Einkommen fir
Tagesmutter und ruft zu erneuten landesweiten
Protestaktionen auf

Landesweite Briefaktion fiir mehr Geld fiir
Tagesmiitter

In einer zentralen Briefaktion schreiben Eltern,
Tagespflegepersonen und Trager der Kinder-
tagespflege in ganz Baden-Wirttemberg an ihre
Landesagbeordneten und fordern Grliin-Schwarz
auf, die Versprechen aus dem Koalitionsvertrag
einzulésen; Tagesmutter sollen endlich mehr
verdienen!
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Moglicherweise nicht einmal Mindestlohn erreicht

Tagesmiitter fordern hhere Einkommen

'Von Renate Allgéwer 07. August 2017 - 18:30 Uhr

S

Tagesmiitter sind gefragt, aber sie fiihlen sich schlecht behandelt. Foto: dpa

Eltern suchen verzweifelt Tagesmlltter Doch die werfen zunehmend das Handtuch. Das liege auch an den schlechten

memt derl

(/inhalt.urteil-d

ter-darf-

Er will jetzt priifen lassen, ob die Pauschalen iiberhaupt dem

ter-

Stuttgart - Die T:

Zuschiisse seien zu gering, klagt der L band Kinder

Herbst an.

im Land gehen auf Konfrontationskurs zur Landesregierung. Die

eise arbeiten die Tagesmiitter sogar fiir
weniger als den Mindestlohn, vermutet Christian Metke, die Verbandsvorsitzende. Das Land sieht im Doppelhaushalt fiir die
Jahre 2018 und 2019 keine Erhéhungen vor. Das will sich der Verband nicht gefallen lassen und kiindigt Protestaktionen fiir den

An lobenden Worten fiir die Ki

lassen es die

nicht fehlen.

unterstreichen sie die Rolle

der Tagespﬂege in der Angebotspalette fiir die Kinderbetreuung. Im Koalitionsvertrag versprechen Griine und CDU, sie wollten

die ige Rolle der Ki
Aussicht.

Verband fordert hohere Pauschale

stérken” und stellen eine

der

ik in

Stein des Anstofes fiir den L ist die so laufende
und die Fo (die ei; Betreu - -
pro Stunde, fiir altere Kinder zahlt das Jugendamt 4,50 Eu Tagtsmutter setzen

auf7,50 Euro pro Kind und Stunde. Man kénne sich auch ¢
fordert in einem ersten Schritt fiir das Jahr 2018 eine Erhi

Kein Haushaltsposten

Damit wird es zunéchst mal nichts. Kultusministerin Susz
Herbst. Eine Anhebung der finanziellen Férderung sei akt
Eisenmann verweist aber auf Verhandlungen zwischen de
Bildung und Betreuung. Der soll im Herbst beraten werde:
f ielle Starkung der frii Bildung im Mitte
Spitzen der kommunalen Landesverbande darauf verstan
auch mit Blick auf den Koalitionsvertrag besondere Priori

mit den kommunalen Landesverbanden fiihren, um iiber:

sich zur Wehr

Die 6600 Tagesmiitter fihlen sich vom
Land im Stich gelassen. Die Betreuungs-
pauschalen seien soft filnf Jahren nicht an-
gehoben worden, kritisicrt der Landesver-
band Kindertagespflege. Auch im Doppel-
Bansule 201410 siche das Kltusministo-

ng vo sci di
agcsmilteor ersehiiplt klagt :lu:
Mmmpmmude Christina.

verwelst darauf, dass trotz der anhaltend
hohen Nachfrage allein dieses Jahr mehr
als 1500 Tagesmitter ihre Tatigkeit aufge-
geben hiftten. Der Verband will nun priifen
lassen, ob die Pauschalen iberhaupt dem
sesctzlichen Mindestlohn entsprechen.

Kultusministerin Susanne  Eiscnmann
(CDU) vertristet den Verband auf den
Herbst. Dann will sie mit den kommunaten
Landesverbinden Gber cinen Pakt fir Bil-
dung und Betreuung verhandeln, ol
~ Hihere Einkommen gefordert semes

Kreditversorgung ist gut

Deutschland kom-

Die Unternehmen

Das jedenfalls geht aus einer Analyse des
Deutschen Industrie- und Handelskam-
mertags hervor. semes

Gegen steigende Mieten

Wahnraum wird immer teurer. Einige
Stiidte steuern dagegen. wie jetzt Mann-
heim:

i

Damit wird der Sachaufwand (Essen und

R | .

STUTTGARTER ZEITU!
Dienstag, 8. August 2017 | Nr. 161

Tagesmiitter fordern
héhere Einkommen

Betreuung Der Verband bezweifelt, dass der Mindestlohn erreicht
wird und fiihit sich vom Land im Stich gelassen. Von Renate Allgéwer

rauf verstindigt, .l}uanw und Aushou der

i Tugesmiittor im Land gehen auf
Landesre-

ing it {ir s s

gierung. Die
ring, Kingt der Landesverband Kinderta-
gespfloge, Maglicherweise arbeiton die Ta-
gesmiitter sogar filr weniger als den Min-
destlohn, vermutet Christing Metke, di

Verbandsvorsitzende. Das Land sicht im
Doppelhaushalt fir die Jahre 2018 und
2019 keine vor. Das will sich

mit Blick auf den
dere Prioritit”,

rag beson-

juet Eisenmann, Im

z0gig Gespriche

ik den kommanalen Landesverbiinden

ihren,um tber e gemeinsamen Schrite
u beral

Mugluﬂn mittelfistige Erhahungen

der Verband nicht gefallen lassen und kiin-
digt Protestaktionen fir den Herbst an.

An Tobenden Worten flr die Kinderta-
gespflege lnssen es dic Regierenden nicht
fehlen, Regelmafig unterstreichen sie die

Rolleder Tagespflege in der Angebotspalet-

| VAL, .l
m lilr uns nicht akzeptabel”, sagt Christina
letke zu der Tatsache, dass die Erhifhun«
gnn ajeht im Haushaltsplanentwurf ste-
hen, Seit finf Jahren sei dic Férderung
nicht gestiegen. .Die Erhohung der laufen-
den Geldleistung nun wieder um Jahre zu

te fir die Im Koalitions-

vertrag versprechen Grine und CDU. sie

wollten die ,eigenstindige Rolle der Kin-

dertagespflege stirken” und stellen eine
i der

Anteilan neuen
Wohnungen darf die Miste bel maximal
7,50 Euro pro Quadratmeter licgen. Private
Investoren kritisieren das. e 24

Kunsthalle: neue Chefin

Nicole Fritz wird Direktorin der Kunsthalle
Tabingenund folgt auf Holger Kube Ventu-
ra. der vorzeitig geht Nicole Pritz st schon
viel herumgekommen in der Kunstszene
und war an mehreren Hiusern in Baden-

Wilirttembeng titig. semeas
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= & &
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tikin Aussicht.

n des Anstoes filr den Landesver-

band Ist di¢ sogenannte lanfende Geldleis-

tumz Damit wird der Sachaufwund (Essen
und die

, ist den vielen
und vﬁlrrﬂ.derﬁl Gul\llﬁlbcn‘nun'c!am
Ende ist, nicht mehr vermittelbar”, beton
Christina Metke.

Tatigkeit verliert an Attraktivitat

zw.r it die Nachfrage in der Kindertages-
randert hoch. Aber das Berufs-
b.m scheint an Attraktivitat zu verlieren,
Jahr haben dem Landes-

e igentliche Betreuung) p

1563 ih

golten. Fiir Kinder
550 Euro pro Stunde, filr Altere Kinder
zahlt das Jugendamt 4,50 Eura an die Ple-
geperson. Der 1 rband verlangt

a-
tigheit ein Jahr zuvor hirten
1320 auf. Diese Entwicklung sicht Metke
mit Sarge. ,Wir brauchen dringend neue
% mahnt sie. Dafr

eine Anhebung auf 750 Euro pro Kind und
Stunde, Man kinne sich auch eine schritt-
wwelse Erhshungvorstellen, erklirt Christi-
na Metke. Sie fordert in einem ersten

mitsse die Tatigheit attraktiver gomacht
werden, .angefangen bei der Bezahlung”
Zurzeit gibt es 6620 Tagesmitter im Land.

Der Landesverband will et ein uns

einen Euro pro Kind und Stunde.
it Herbst

e il b e o Fn!d.lmslung
son Tagespflogeparsonen dom gosctzi-

Damit wird es zuntichst mal nichts. Yol

Der Verband
1m:h( Spender fir das Projekt  Mindestens
den

I ver-
trostet die Tagesmiitter zunfichst uuf den
Herbst. Eine Anhebung der rnanmllcn

<ollen bis zum 7. Sep-
tember 11 190 EuN zur Finanzierung der
Studie zusam: mukmnmc

Forderung sei aktuell
Haushaltsdebatten, lisst sie periid
Eisenmann verweist aber auf Verhandlun-
gen zwischen dem Land und den Kommu-
nen fiber einen geplanten Pakt fir gute Bil-
dungund Betrewung. Der soll im Herbst be-
raten werden. Dabei werde, so das Rultus-
ministerium, .die qualitative und finan-
zielle Stirkung der frithkindlichen Bildung
im Mittelpunkt stehen®. Bereits im Juli ha-
be sich die Rultusminlaterin it den Spit-

da-

Die betant, mit den
Stundensitzen von 4,50 bezihungsweis
550 Euro nehme Baden-Wirttemberg
cinen Spitzenplatz ein, Das lisst Metke
nicht geiten. Kommunen in anderen Bun-
desliindern verlieren reihenweise vor Ge
richt, weil die laufende Geldleistung viel zu
niedrigist, argumentiert die Verbandsvor-
sitzende. Sallte sich zeigen, dass die Tages-
miitter nicht den Mindestlohn verdienten,
Jwie das ein starkes Stk Von Anerken-

zen der

KINDER UND ZUSCHUSSE

2016
Angaben in Frozent (in Klamsnerny: 2015}

Hedmk—
gl
*mm
s TR
u.m._
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Googinges [N 20.220,4)
Heparichebres: I 19.5 (1551
LT
scmtcch ot NN 12,8 159
orshier S 12.9 20,0)

st amaiches anievane B4

nisteriums gibt das Land in diesem Jahr 60,2
MilEonen Eura fir die Betriebsausgaben der
Kieinkindbebeuung (U3) nde Tagesplepe
aus. Das entsy inem Anteil von 68 Pro-
3o Die Quatisong und ortbidung ven
Tagespllegepersonen wird 2017 mit 2,25 Mil-
lionen Euro geférdet, Das Landesverband
erhalte 125 100 Euro fr die Organisation

e Qualifizierungsmatinahmen und eine
institutionelle Férderung von 95 000 Eura.

Betreute Die Anzahl der Kinder in der Tages-
pflege in Baden-Warttemberg stieg nach An-
‘gaben das Landesverbands von 21 304 im Jat
2006 auf 22 375 in diesem lahe. Im vergange-
nen Jahr waren dem Kultuseninisterium 2ufalgt
knapp 700 Kinder i der Kindertagespfiege
fnger ats ein Jahr, rund 5300 waren zwischen
‘einem und wei Jahve al, 5100 Kinder zwi-
‘schen zwel und drei Jahren, Das entspricht
3,7 Prazent der unter Dreijdhrigen. 24,1 Prozent
besuchen eine Tagesstitte. ral
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Tageseltern im Rems-Murr-Kreis

Mehr als nur ein Job

Von Oliver Hillinger 20. Februar 2017 - 06:01 Uhr

Badische“&:Zeitung

Weiter hohe Nachfrage nach Betreuung
lddt fiir

Der T
von zum Tag der offenen Tiir in Kirchzarten ein.

Schorndorf - Wenn bei Silke Siegele die Tageskinder zuGa
geboten. Insgesamt fnf Kinder hat die 36-Jahrige bei sich
schiafen und essen. Die ausgebildete Erzieherin macht die

schrel

nur ein Job", sagt Silke Siegele

‘Tagesmimer wie sie sind sehr begehre seit es bel Eltern des
Wiz kénnen nicht mehr alle Anfragen befricdigen”, sagt]
Schorndorf und Umgebung, einem der Bliesten seiner Art
Vereins haben grofien Bedar, Aus Remshalden gebe es gej
‘DWEf von Eltern, deren Kinder unter drel Jahre alt sind. sa
Halde liegen. . Dic Situation ist seit geraumer Zeit 50, sagt
Tageseltern®, sagt sie.

15. Mérz 2017
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schusibische (5]

LOKALES

Tagesmutter- und Elternverein

informiert in ABmannshardt

Politiker aus der Region Uber die
o Arbeit

sich bei einer’ ! hardt Ober die Arbeit

Sieben Jahre ohne Erhdhung
Ein Grund dafiir, w E o
Stundensatz sein. { »
lediglich 3,5¢ ‘ ik
Schorndorfe B
Sezialv
- (6] (7]
Nunsi 5 _.lD % STUTTGARTER-
bt
== Schroarzrodlder Bote wer  ZEITUNG.DE
Zudem er (link:
Tagese Freudensta Kinderbetreuung in Stuttgart
untere . e o " tes el . " .
weme  Die Tageseltern offnen ihre Tiiren gesmut '[agesmutter kampfen seit 40 Jah'en um
riduell
Von Schwarzwilder-Bote 13.03.2017 - 17:46 Uhr Eaer F
! s Anerkennung
ispflege
Von Barbara Czimmer-Gauss 17. Marz 2017 - 06:00 Uhr
"1’?:02 Vor 40 Jahren mussten Frauen in einer Selb uppe darum kimpf
Milidre dass sie als Tagesmiitter auch als qualifizierte Betreuungskrifte anerkannt
wurden. Heute sind sie gefragter denn je - auch in Stuttgart.
\gsraun
n tolles Der Protest zeigte
tagespl Wirkung, das Land
ftwird finanziert die
ne Mei Qualifizierung der
Tagesmitter
weiterhin. Foto: dpa
r—
Stuttgart - Kita, Kindergarten, Krippe - diese Auswahl hatten Familien vor 40
Die Betreuungsquote fiir Kinder unter diei Jahren durch Tageseltem liegt im Kreis Freudenstadt ber dem Jahren nicht. Erziehung und Kinderpflege galten als Frauensache, arbeitende
Landesschnitt. Foto: & Oxana Kuzmina/Fotolia.com Foto: Schwarzwdilder-Bote Miltter waren in der Regel nur aus wirtschattlichen Griinden berufstitig.
- Andererseits gab es jene, die bereit waren, ein fremdes Kind tagsiiber in die
setmarzwacider-bote.de schickt Sic auf Reisen Familie 1 Einen Kinder platz bel Kinder erst vom
7 UTT Vi
=N . vierten Lebenjahr an®, erinnert sich Barbara Penkwitt, eine der
K reis Fraudenstact, Zwei Aktionen fit die startet der T in Landkreis Griindungsfrauen in Stuttgart.
Freudmstadt Am Samstag. 18. Mérz, beteiligt er sich an dem landesweiten "Tag der offenen 40 Sduglinge standen auf der Warteliste in Stuttgart. Filr sie suchte die
T Bonner Famili in Antje Huber (SPD) eine
Der Besuchertag steht unter dem Motto “Schau mal rein — in die Kindertagespflege”. Tageseltern Betreuungsform, , bei der die Kinder ]‘emﬁ“ Schaden nehmen, hiefl es
zeigen, wo die Kinder betreut werden, und bieten an diesem Tag Bastelaktionen an. Die Eltern damals. Das Modellprojekt , Tagesmutter* wurde fiir drei Jahre in sieben
haben von 9 bis 17 Uhr die lichkeit, mit und Fact g Stadren erprobt, vom Deutschen Jugendinstitut fiir gut befunden - und von
r | &
| | 4
Stuttgarter Nachrichten, 07.08.17 4 Badische Zeitung,15.03.17 7  Stuttgarter Zeitung, 17.03.17
Stuttgarter Zeitung, 08.08.17 5  Schwaébische Zeitung, 17.03.17
Stuttgarter Nachrichten, 20.02.17 6  Schwarzwdlder Bote, 17.03.17
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Badische & Zeitung

01. April 2017

Gemeinsam spielen, essen und lernen

Beim Tag der offenen Tiir in der Villa "Villa Kunterbunt" in Giindlingen gab es viele
Informationen.

Silvia Binz (links) und Verena Gétz begriBten Eitern und Kinder zum Tag der offenen
Tiir in der .Villa Kunterbunt® in Giindlingen. Foto: Johannes Burkart

BREISACH-GUNDLINGEN. Unter dem Motto "Schau mal rein in die Tagespflege” hatte der
Tagese\bemuerem stidlicher Breisgau und Kaiserstuhl einen Tag der offenen Tir in der "Villa

rgal . Silvia Binz, und im
Tagese\r:rrw:rem empfing an dem Aktionstag zahireiche interessierte Besucher in der
Die Infor sollte einerseits Hltern dazu animieren, ihr Kind

in der Gindlinger Tagesstétte betreuen zu lassen, zum anderen sollten auch neue

(12)
Eflinger Jeitung

EMBERG18.10.2017
Verband fordert mehr Geld fiir Tagesmiitter

Fow: Symholbi: dpa

5lullgﬂr| (dpzu’lsw] Mindestens einen Euro mehr pro Stunde und Kind fordert der

fur T Bisher verdienten die Kriifte in Baden-
wumemwg le:lwenee unter dem Niveau des Mindestlohns, erklarte der Verband. Die
Vertreter der Tagesmiltter sehen das Land in der Pflicht. Die FDP unterstiitzt die Forderung.

Der derzeit geltende Stundensatz liegt fiir die Betreuung von Kindern unter drei Jahren bei
5,50 Euro, bei dlteren sind es 4,50 Euro. Deshalb verdienen Tagesmiitter und -viiter in
Zeitspannen, in denen sie nur ein Kind betreuen, weniger als den Mindestlohn. Dieser schreibt
aktell 8,84 Euro pro Stunde vor. Da Tagesmiitter aber in der Regel als Selbststandige

arbeiten, sichert der Mindestlohn sie nicht ab. Das Ki verweist darauf, dass
Baden-Wiirttemberg mit den Stundenséitzen im Lindervergleich einen , Spitzenplatz™
einnchme.

Der eine Euro mehr pro Stunde und Kind soll jedoch nur der Anfang sein. Bis 2020 will der
Verband eine Emislmngdes Satzes auf mindestens 7,50 Euro erwirken. D1e

- Die T: hitren sich p isiert, die
Anforderungen an sic sticgen, also miisse sich auch dic Bezahlung vcrbmm\

Es kann nicht sein, dass Tagesmiltter und Tagesviter nach wie vor finanziell und strukturell
durch die Landespolitik benachteiligt werden®, sagte FDP-Generalsekretiirin Judith Skudelny

Radolfzell 11.07.2017 Marina Kupferschmid

o

Gespréch iiber Verdienst und Versicherung:
Tagesmiitter holen Politiker in den Alltag

Der verein Landkreis und der La

sprechen mit Andreas Jung (CDU), Tobias Volz (SPD), Martin Schmeding (Grilne), Tassilo
Richter (FDP) und Simon Pschorr (Linke) iiber derzeitige und kiintige Probleme in der
Kindertagespflege.

huwibisch -

BADEN-WORTTEMBERG
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Verband fordert mehr Geld fiir
Tagesmiitter

Stuttgart /

erklirte der'Verband am
Dienstag. Die Vertreter der Tagesmtter sehen deshalb das Land in der Pflicht.
Der Far di g von Kindern unter drei Jahren bei
5,50 Euro, bel slteren sind es 4,50 Euro. Deshalb verdienen Tagesmitter und -viter in
Zekspannen, in denen sie nur ein Kind betreuen, weniger als Mindestiohn. Dieser schreibt

ktuell 8,84 vor. Da Otter aber in der Regel

arbelten, sle nicht ab. O verwelst darauf, dass
& den im 2 i

einnehme.

Der eine Euro mehr pro Stunde und Kind solljedoch nur der Anfang sein. Bis 2020 will der
Verband eine Erhhung des Satzes auf mindestens 7,50 Eurc erwirken. Die
ie Tagesmiteer die
also misse sich

AuBerdem winscht sich der
PRegepersonals. Des Kultusministerium sieht allerdings bisher keine Versnderung des
Budgets fir die il Gr die. der

e bereis Fir 2017 - jewels 2.2 Millonen Euro Qualilerungimits| or das
. hie e5 auf Nachfr

KOMMENTARE (1)

18.10.2017, TAG24.DE

ERDIENEN
UNSERE TAGESMUTTER

Von Alexandra Becker

Tagesmutter wr{vesheremeden Tag viel Zeit und Muhe

Stutigart - Sie kimmern sich um den Nachwuchs, w
sind und entlasten somit tausende Eltern. Der Bed
klein.

Doch Tagesmdtter verdienen teilweise noch nicht mal
Mindestiohn von 8,84 Euro. Die Deutsche Presseagen
Baden-Wdarttemberg der derzeit geltende Stundensatz
unter drei Jahren liegt!

Bei Alteren ist es noch weniger, gerade mal 4,50 Euro
Damit verdienen die Tagesmtter und -Vater in Zeiten.
sogar unter dem Mindestiohn

Der Landesverband fir Kinderlagespflege will das and
einen Euro mehr pro Stunde und Kind.

Die Grinde liegen auf der Hand: die Tagesmutter sind
sind hoheraran Anforderungen ausgesetzt und misses
viele als Selbststandige und sind somit nicht vom Mine
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"Unterstiitzung durch die Gemeinden ist leider nicht die

Regel”
Um die Kindertagespflege und den Wunsch nach mehr Wertschitzung geht es in
Ebringen in einem mit

Schwarzwald-Baar
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13.09.2017 Martin Himmelheber und Jiirgen Dreher

Tagesmiitter sprechen schon von Streik

Niedrige Vergiitung Lost Frust und Arger aus - und macht die Gewinnung von neuen

immer sc

steigt

Indertagespfiege stérken (von links): Christina Metke, Matern von
in Andreae, Petra MiBbach, Rainer Mosbach, Julien Bender, Jessica
‘el Wichmann. Fato: Wolf-Wilhelm Adam

durch iitter und ist ein fir uns nicht
{endes Gut.” Diese Worte des Ebringer Biirgermeisters Rainer Masbach
ar und eindeutig, dass Ebringen hinter seinen Tagesmiittern steht. Und das
| Worte. Dennii — ~ o - e I
ch das Land mi
igsbeitrige be
igen far Neuan:

2ig ist das nich
ipe ab, die, we
nit iner halber

Winnender -
Zeitung

tung durch die
e des Landesy
daten Kerstin ¢

| Bender (SPD)
Stuttgart
o band ford hr Geld fii
Verband fordert mehr Geld fiir
dpa, 18102017 - 0627 Uhr
L r
enn Mami und Papi arbeiten
arf ist groB, das Gehait sehr
den aktuell geltenden
tur berichtet jetzt, das in
bei nur 5,50 Euro fir Kinder
gibt es pro Stunde und Kind
wo sie nur ein Kind betreuen
T spielt mit zwei T Fato: Franziska Krauf hiv Foto: dpa
em und fordert mindestens
Stuttgart.
professioneller geworden, Mindestens einen Euro mehr pro Stunde und Kind fordert der Landesverband
1 mehr lsisten. Zudem arbaiten Kindertagespflege fir Tagesmiitter. Bisher verdienten die Krifte in Baden-Wirttemberg
satichn:abgeskchert teilweise unter dem Niveau des Mindestlohns, erkldrte der Verband am Dienstag, Die
Vertreter der Tagesmiitter sehen deshalb das Land in der Pflicht.
r
Der derzeit geltende Stundensatz liegt fiir die Betreuung von Kindern unter drei Jahren bei
5,50 Euro, bei dlteren sind es 4,50 Euro. Deshalb verdienen Tagesmiitter und -véter in
Zeitspannen, in denen sie nur ein Kind betreuen, weniger als Mindestiohn. Dieser schreibt
aktuell 884 Euro pro Stunde vor. Da Tagesmiitter aber in der Regel als Selbststandige
arbeiten, sichert der Mindestlohn sie nicht ab. Das Kultusministerium verweist darauf, dass
8  Badische Zeitung, 01.04.17 11 Sidkurier online, 13.09.17

9  Sidkurier online, 11.07.17
10 Badische Zeitung, 24.07.17

12 Esslinger Zeitung, 18.10.17
13 Schwabische Zeitung, 18.10.17

ieriger, obwohl die Nachfrage nach Betreuungsplétzen

Kenstanz 27112017 Franz Domgérgen
"Es ist fiinf vor zwolf" - Tagesmiitter

kidmpfen fiir bessere Bezahlung

Tagesmiitterverein im Landkreis Konstanz schlieft sich einer Kampagne des
Landesverbands an. Geschaftsfiihrerin sagt: Es ist fiinf vor zwGlf"

Wenn eine Frau nach der Elternzeit ihre berufliche Tatigkeit wieder aufnehmen muss, ist sie
in Zeiten rarer Krippenplatze froh, wenn sie eine Tagesmutter findet, der sie ihr Kind
anvertrauen kann. 235 Tagesmiitter sind derzeit im Landkreis Konstanz gemeldet. Eine
eigene Organisation, der Tagesmiitterverein Landkreis Konstanz, bringt Angebot und
Nachfrage zusammen und qualifiziert Frauen und Minner, die in der Tagespflege aktiv
werden mdchten. Doch die Arbeit wird zunehmend schwieriger. "Wir kdnnen viele Frauen
fiir die Aufgabe der Tagesmutter gewinnen, aber ebenso viele springen wieder ab’, sagt Iris

14 Tag24.de,18.10.17
15  Winnender Zeitung, 18.10.17
16  Sudkurier online, 27.11.17
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Kindertagespflege:
familidr gut betreut

Moglichkeiten
und erste Schritte

Kindertagespflege:
Ein Gewinn fur alle Beteiligten

Informationen fur
Unternehmen und Betriebe

Méoglichkeiten fiir Ihr Unternehmen

Sie richten in unternehmenseigenen Raumen oder

in einer ortsnahen Wohnung eine eigene Kindertages-
pflegestelle fiir drei bis zwolf Kinder ein.

Sie buchen Belegplatze fir Mitarbeiterkinder bei einer
ortsansassigen Tagespflegeperson, die auch im Notfall

o zur Verfigung stehen.
Die Kindert ist ein i . Sie

Angebot der Kinderbetreuung.
Unternehmen, die auf betriebliche

in der Kindertagespflege - auch ergénzend zu anderen

durch Tagesmiitter und Tagesvater setzen, profitieren

Flexibel und zuverlassig
Familiar und individuell
Vielseitig und anpassungsfahig

doppelt. Sie sind als Arbeitgeber attraktiv und binden Erste Schritte

Mitarbeiter/-innen an das Unternehmen. + Nehmen Sie Kontakt zum 6rtlichen Trager der Kinder-
- ) 2B, einem Tageselternverein, auf.

Die Kindertagespfiege ist + Informieren Sie sich tber die Moglichkeiten vor Ort

Familidr und individuell,
flexibel und zuverlassig

Gut fiir Kinder Eine iberschaubare Anzahl an Kindern
und ein familidrer Rahmen - das sind die Markenzeichen
der Kindertagespflege. Die Tagesmutter/der Tagesvater
ist feste Bezugsperson fir die Kinder, gleichzeitig lernen
sie schon friih soziales Verhalten. Besonders kleine Kinder
fahlen sich in diesem Rahmen wohl.

Gut fiir Eltern Die Betreuungszeiten kénnen zwischen
Eltern und Tagesmutter/Tagesvater gemaB der Arbeitszeit
vereinbart werden. So werden

und nutzen Sie das vorhandene Knowhow, um mit
einem soliden Finanzierungskonzept Ihr bedarfsge-
rechtes Betreuungsangebot zu realisieren.

Vielseitig und anpassungsfahig

for die r Landesverband

Kindertagespflege
BADEN-WURTTEMBERG e.V.

Gefordert vom Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wrttemberg

Gepruft und geférdert

Kosten Die Vergitung der Tagespflegepersonen basiert
auf einem Stundensatz pro Kind pro Stunde (sog. laufende

) und wird vom

Gut fiir Unternehmen Qualifiziert
personen betreuen Kinder von 0-14 Jahren in der Regel
bei sich zuhause. Auch eine Betreuung bei den Kindern
zuhause oder in sog. anderen geeigneten Raumen, z.B.
Betriebsraumlichkeiten, ist moglich.

Eltern bezahlen einen Eigenbeitrag. In einigen Fallen
kommen private Zuzahlungen der Eltern an die Tages-
pflegeperson dazu, . B. fiir Essen, Windeln usw.

L kommen far die iti

Planbar und nah

Umsetzung Die Kindertagespflege kann unternehmens-
oder wohnortnah umgesetzt werden. Das finanzielle
Risiko ist aufgrund niedriger Betriebs- und Investitions-
kosten im Vergleich zur Einrichtung einer Betriebskita
deutlich geringer. Auch der organisatorische Aufwand ist

Eine darf fiinf Kinder fur R und die Platzpaus
und bis zu acht Kinder im Platzsharing betreuen. In der die laufenden Kosten und gegebenenfalls eine Projekt-
Kinder in anderen Raumen kénnen begleitung auf. Es besteht die Mglichkeit, Zuschiisse mit

bei Schichtarbeit, Frih- oder Spatdiensten ermoglicht.

Das brtliche Jugendamt ist verantwortlich fiir eine
verlassliche Vertretungslosung. Die drtlichen Trager der
Kinder arbeiten gerne mit allen
Beteiligten eine Vertretungslésung aus.

mehrere Tagespflegepersonen max. neun Kinder gleich-
Zzeitig und bis zu zwolf Kinder im Platzsharing betreuen.
Tagesmiitter/Tagesvater sind in der Regel selbstandig tatig,
kénnen aber auch angestellt werden.

Faltblatt ,,Informationen fiir Unternehmen und Betriebe*

Kommunen zu verhandeln.

- Bei der Planung und Umsetzung werden
die Unternehmen von den atzt.

Von der Planung bis zur Ersffnung einer Kindertages-
pflege in anderen geeigneten Raumen im Unternehmen
vergehen in der Regel sechs bis zwéIf Monate.




Ich hab die
Kindertagespflege
auf dem Schirm

Forderungen des
Landesverbandes Kindertagespflege
zur Bundestagswahl 2017
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Kindertagespflege

r Landesverband auf dem Schirm
Kindertagespflege Kindertagespflege
auf dem Schirm 1 BADEN-WURTTEMBERG elV.

Unterstiitzen Sie uns:
- Selfie mit Schirm mit Hashtag #AufDemSchirm
auf Facebook posten
- Post mit dem Landesverband Kindertagespflege teilen
- Informieren unter
www.kindertagespflege-bw.de/auf-dem-schirm

Christina Metke f
1. Varsitzende Landesverband Kindel

Forderungen des
Landesverbandes Kindertagespflege

Kindertagespflege: zur Bundestagswahl 2017

Bildung, Erziehung, Betreuung -

familiennah

Die Kindertagespflege ist ein eigenstandiges
Angebot der Kinderbetreuung. Der Foérderauftrag von
Tagesmuttern und -vatern: die Bildung, Erziehung und
Betreuung des Kindes. Trotz aller Fortschritte im Land
gibt es bundesweit groBe Unterschiede im Ausbau und
der Qualitat der Kindertagespflege, die dringend behoben
werden mussen.

Wir setzen uns dafiir ein, die finanziellen und beruflichen
Rahmenbedingungen flur Tagespflegepersonen zu verbes-
sern - wichtigstes Ziel ist die héhere und angemessene
Vergltung von Tagespflegepersonen. Auf Bundesebene
unterstutzen wir das geplante Bundesqualitatsentwick-
lungsgesetz fiir die frahkindliche Bildung.

. Berufsbild Kindertagespflege anerkennen!

Entwicklung des Berufsbildes Kindertagespflege durch
Verankerung im SGB VIII, die deutliche Erhéhung der
laufenden Geldleistung und verbesserte Qualifizierung
starken.

. Sonderregelung Kranken- und

Pflegeversicherung beibehalten!
Tagespflegepersonen mit geringem Einkommen sind
auf die Sonderregelung zur Einstufung in die gesetz-
liche Kranken- und Pflegeversicherung angewiesen.

. Betriebskostenpauschale fiir

Tagespflegepersonen erhéhen!

Nach neun Jahren ohne Anpassung mussen Tages-
pflegepersonen durch eine deutlich héhere Betriebs-
kostenpauschale in ihrer beruflichen Selbststandigkeit
unterstitzt werden.

Faltblatt ,Ich habe die Kindertagespflege auf dem Schirm®,
zur Landtageswahl 2017
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Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen
Aktuelle Qualitat und kiinftige Herausforderungen

Strategiepapier, beschlossen von der Mitgliederversammiung des Landesverbandes Kinderta-
gespflege Baden-Waorttemberg e.V. am 15.07.2017

Landesverband
Kindertagespflege
BADEN-WURTTEMBERG eV.

Einleitung

ist der frohkindlichen Erziehung, Bilkdung

und in Bad 9. Unter den far Kinder unter drei Jahren, aber auch for die
36 Jahri bis zum 14. Lebensjahr wird die Ki
flexible und geschatzt
Neben der Kindertagespflege im Haushalt der im Haushalt der i
die Kinder in Raumen (KiagR) immer mehr nachgefragt und ist

aus der in g nicl hr fast
22,000 Kindern in Kindertagespflege wurden 15,5 Prozent (insgesamt 3.274) 2016 in KiagR belreut (2015; 13,9 Prozent)’ Landesverband

. Kindertagespflege

bei der eine T:

Definition von Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen’

Bel der KiagR handelt es sich um Kindertagespflege auBerhalb der Wohnung der Tagespfiegeperson bzw. der

BADEN-WURTTEMBERG eV.

tatiq ist oder mehrere Tagespflegepersanen

sich zusammenschliefien, um in eigens for diesen Zweck genutzten Raumen Kinder in Kindertagespflege zu be-

treuen. zwei

zusammen, k&nnen sie bis zu sieben fremde Kinder

Hat eine T

Definition von GroBtagespfiege

(z. B. als Erzieherin), kénnen neun fremde Kinder zeitgleich und bis zu zwbIf Kinder bei zeitlicher Aufteilung der
Platze betreut werden (VwV Kindertagespfiege, 12)

staatlich Ausbildung

Der won min. zwel die bei sich zuh;
i als funf Kinder betreuen.
Landesverband
Aktuell beschaftiot sich eine Studie der Bad erarbeitet durch dis Verhal- Kindertagespflege
tensbiologie des Menschen, mit der KiagR (in der Studie als GroBtagespfiege bezelchnet)”. Sie stelt die Frage, weichen -
Stellenwert KiagR in Bad innimm, in welchem Entwick- BADEN-WORTTEMBERG V.
i diese *
der igt 2um elnom \Weg des Landes, die KlagR In Baden-Worttemberg Die i i far Kultus, Jugend und Sport Baden-Warttemberg vom
Zuzlassen, ind hierfor ) Zum anderen stellt sie fest, dass der 06.03.2017 (V¥ die die KiagR nher regelt, lauft Ende 2017 aus,
e (ar dam Wart der NUBEEK-5tudie von 2012 (Tiet2e ot Der Landesverband greift deshalb zwei Fragen auf, diese Form der Ki bilanzieren.
al, 2013) liegt* Der Landesverband sieht darin den beschrittenen 1. Welche aktuelle Qualitat weist die KiagR in Baden-Warttemberg auf?
und die Qualitat gesichert und fortentwickelt werden. 2 - und i g, um die
KiagR weiterzuentwickeln?
Gleichzeitig weist die erwahnte Studie der Baden-Warttemberg Stiftung die relativ gute Qualitat von KiagR nach und
tanti Artikel-Nr. 383816001, 30.11.2016 y i . y - N
" dert auf der vom 06.03.2017 und ist angelehnt an die Empfehlungen 2eigt neue weqegwf 8 i il Dle‘s wsr,ln‘!ass‘mrda.nl 2 r I'I.Derﬂlesﬂ
Tar i AUsbat von in. " in Ein ein Ry ziehen und 9l und Strate-
den fibr die kommunale Praxis, Stuttgart 2013 gie fiir die weitere Arbeit 2u vereinbaren.
Ps/fe ; ron ) nngsletagen KIP.LagRpd
der von mehe als ' e st e o
ei zwel oder meh) Tagespllegepersonen Dieses Stateglpapier istin Zusamy aus der P
4 Studie P i i erfassen ein ierter Vergleich 9 15.07.2017 in
von Klassischer . i Menschen, 2015 bis 2017.
*Wolfgang Tietze u.a. (Hrsq.). NUBBEK - Nationale Bildung, frdhen Kindheit.
01z 2. Kindertagespflege in and geeigneten Raumen in Baden-Wi
3 Der Gesetzgeber sieht drei Formen der Kindertagespfiege vor:
1 im Haushalt der T (die 509, .klassische” Kindertagespiege),
2. Haushalt der igen (oft auch als Kinder ichnet) und - s0-
fern Landesrecht dies regelt -
3. die Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen.
n konnen T: der Vv i i Réu-
men tatig werden - entweder allein oder mit mi einer weiteren T In der Regel misten Tages-
i L d arbeiten auf Basis.
In betrieblicher Kindertagespfiege kinnen sich Betriebe und | der
sonen iden. Diese arbeiten dann wei Das Modell der istauch far und
freie Trager eine Option.
Die gesetzlichen Grundlagen Kr die KiagR in Baden-Warttemberg finden sich vor allem
- im Kir {
inder
pllege vom 29.01.2014.
Die zu einer einzigen orgt dafor, dass Kinder eine stabile Be-
2ugsperson haben.
FGesetr anderen -
(Kindertagesbetreuungsgesetz - KiTaG). vom 19, Marz 2009, § 7 Padagogisches Personal und Zusatzkrsfte
Kindertagespflege in anderen geeigneten Riumen .

Aktuelle Qualitat und kiinftige Herausforderungen




r Landesverband

BADEN-WURTTEMBERG eV.

1 Kindertagespflege

i sicht eine fntzi i Kritisiert
Finanzierung durch die drtlichen Trager der Kinderta-
gespflege vor. .

Ziel de: s bad
i es, dass

sonen in Baden-Wrttemberg einheitlich auf ihre Tatig-

keit vorbereitet werden. Durch die Vorbereitung,

Quali und i T

.

starkt werden, um damit ein vielfaltiges
tardern und die
von Familie und Erwerbsarbeit weiter zu verbessemn.

Um die Implementierung des Konzeptes weiter voran
2u treiben, hat das Land Baden-Warttemberg den Lan-
desverband Kindertagespflege ab 2007 beauftragt, die
vonT: tinuie
weiterzuentwickeln und auszubauen.

.

Inzwischen ist das Qualifizierungskonzept flachende- "
ckend in Baden-Worttemberg eingefahrt, Allerdings
zeigt sich, dass nunmehr nach diesen Jahren der Im-
Konzepta i arfti
ist - sowohl in den Inhalten, dem Umfang, der Finan-
zierung, der Methodik und Didaktik als auch in der Um-
setzung. Auch die Tragerlandschaft hat sich verandert.

Neue Entwickiungen haben sich auch auf der Bundes-
ebene ergeben. Es wurde ein neues , Kompetenzorien-

(QHB) entwickelt, das vom DJI erarbeitet und im Rah-

men eines Modellprojekts an zwei Standorten in Baden-
i wurde. Mit ei

gramm Kindertagespfiege sall dieses QHB nun verste-

tigt werden. In Baden-Warttemberg nehmen zwei

Standorte daran tell

.

In Baden-Worttembera wird das GHB kritisch disku-
tiert. Der Fachtag des Landesverbandes Kindertages-
pliege Weiter gehts?! Mehr Qualifizierung for

- ;

ergab, dass baden-wi

QHBs

skeptisch gegenaber stehen

folgende Aspekte:

Fokus auf Kinder von 0-3 Jahren ist zu eng ge-
setzt. Die Kindertagespfiege umfasst Kinder
von 0-14 Jahren. Dies sollte @in Curriculum for
die Qualifizierung von Tagespflegepersonen
auch widerspiegeln.

Ein festes Curriculum von 300 UE lasst 2u we-
nig Spielraum, um auf spezielle Themen einzu-
gehen (z.8. Grundschulkinder, Inklusion,
Sprachentwicklung, Kinder mit Fluchterfah-
rung etc.) und orientiert sich nicht immer an
den spezifischen, vor Ort gegebenen Anfor-
derungen an die Tagespflegepersanen.

Das GHB sieht die Ausstellung einer Pflegeer-
laubnis erst nach 160 UE vor. In Baden-Wart-
temberg ist derzeit eine Ausstellung nach 30
UE moglich. Dies hat sich in der Praxis be-
wahrt, entspricht den Bedarfen und sollte so
beibehalten werden.

Padagogisch vorgebildete Personen (z.8. mit
einem Erzieher/-innenabschluss) gelten mo-
mentan nach 30 UE als ausreichend
qualifiziert. Dieses Vorgehen hat sichin
Baden-Warttemberg bewahrt. Das QHB
verfolgt hier einen anderen Ansatz, Angesichts
des eklstanten Mangels an qualifizierten
Tagespflegepersonen ist s unzweckmanig,
hier neue Horden zu schatfen. Zudem ist es far
ausgebildete padagogische Fachkrafte wenig
einsichtig, eine zusatzliche, umfangreiche
Qualifizierung abschlieBen zu massen,

Der kompetenzorientierte Ansatz des QHBs
wird prinzipiell begraft,

Das im GHB geforderte Vorhalten einer soge-
nannten kentinuierlichen Kursbegleitung™
(also einer Person, die zusatzlich zu Referent/-
innen immer an einem Kurs als Leitung teil-
nimmt) ist in Baden-Worttemberg nicht
machbar. Hier ist nach Alternativen zu suchen.
Der Schwerpunkt auf den Praxiseinheiten

einrichtungen und Tagespflegestellien) ist eine
grofie Herausforderung, Bereils jetzt zeigt sich
eine Hospitation in Kindertageseinrichtungen
selbst in geringem Umfang als schver um-
setzbar, da die Trager der Einrichtungen hier-
for keine Kapazitaten beim vorhandenen
Personal sehen

Positionspapier zur Weiterentwicklung der Qualifizierung

von Tagespflegepersonen in Baden-Wiir

ttemberg
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Positionspapier zur Weiterentwicklung der
Qualifizierung von Tagespflegepersonen
in Baden-Wiirttemberg

Beschlossen von der Mitaliederkonferenz des
Landesverbandes Kindertagespfiege Baden-W(rttemberg e.V. am 31.03.2017

} r Landesverband
. Kindertagespflege

' | BADEN-WURTTEMBERG eV.

]

r Landesverband
1 Kindertagespflege

BADEN-WURTTEMBERG eV.

Positionspapier zur Weiterentwicklung der Qualifizierung von
Tagespflegepersonen in Baden-Wiirttemberg

1. Einleitung 2. Ausgangslage
Dieses Positionspapler verdeuticht, wie die Quallfizie- Die Kindertagespfiege als familiennahe und fiexible
rung von T: ist neben der Kinderta-
aus Sicht der Mitglieder und des eine wichtige Saule der
L i Wi fir Kinder im Land, Di

berg eV, weiterentwickelt werden soll,

Es schildert zunschst die Ausgangslage der Uberlegun-
genund legt die bisherigen Entwickiungen in Baden-

der Kindertagespflege ist von besonderer Bedeutung.
Der Forderungsaufirag umfasst nach § 22 SGB VIl die
Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes. Die

Qualifizierung von Tagespflegepersonen, als einer der

eine
fir die Weiterentwicklung der Qualifizierung zu den
i sionalisi der

.
pllege, der Qualitatssicherung, dem rechtlich-politi-
schen Rahmen, der Finanzierung und den
Bildungstragern, Es beschreibt ferner die Rolle und
Aulgaben der freien und offentlichen Trager, die die
Qualifizierung von Tagespflagepersonen umsetzen. Das
Fositionspapier zeigt dabei die nachsten Schritte zur

Qualitat in der Kinderta-
gespfiege, muss deshalb gesichert und verbessert wer-
den,

Der Nachweis iber einen Qualifizierungskurs ist nach
dem § 23 Abs, 3 SGB VIl eine notwendige Anforderung

Es schliet mit einem Fazit.

Das Positionspapier wurde von einem vom Landesver-

T um u
erhalten. Der zum Teil berufsbegleitende Qualifizie-
it eine for die
Tatigkeit in der dar.
InBad d und
Fortbildung von Tagespflegepersonen nach dem Quali-
for Baden-

ar-
arbeitet und vom Vorstand erganzt. Es dient als

Wirttemberg, das vom Ministerium fir Arbeit und So-

for
findung des Verbandes. Es stotzt sich auf die Ergeb-
nisse der Fachtagung .Weiter geht"s?! Mehr

far inBa-
den-Worttemberg®, die am 09. Mai 2016 in Stuttgart
stattgefunden hat und die Expertinnen und Experten
aus. 1 und Praxis. mit
in den Dialog gebracht hat

Dieses Positionspapier wurde von der
g des |

Familien und Senioren Baden-Warttem-
berg, dem Kommunalverband far Jugend und Soziales
demlL Kinder-
(damals unter dem N;
der Tagesmitter-Vereine Baden-Wrttemberg e.V.) auf
der Grundlage des Gualifizierungspragramms des
Deutschen Jugendinstituts (D) erarbeitet wurde. Die-
ses Qualifizierungskonzept wurde am 23.02.2011 her-
ausgegeben und steht online zur Verfagung.

31032017 in

Hinweise zur Q i pra-

sind in der Verwaltungsvorschrift (VwV) Kindertages-

f ., die seit dem Jahr i nday
lifikation von 160 Unterrichtseinheiten (UE) far neue
Tagespflegepersonen vorsieht. Die VwV wurde seitdem

3
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