
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 
 
Ausschreibung 
zur Mitwirkung am Projekt „Fit für Vielfalt – gleiche Chancen in der Kindertagespflege“ 
gefördert durch die Robert Bosch Stiftung 

 

 

Der Landesverband Kindertagespflege Baden-Württemberg e.V. sucht zur Mitwirkung für das 

Projektvorhaben „Fit für Vielfalt – gleiche Chancen in der Kindertagespflege“ pädagogische 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Qualifizierung und Fortbildung und/oder in der 

Fachberatung bei den Mitgliedsvereinen bzw. bei Kooperationspartnern des Landesverbandes 

arbeiten. 

Bewerbungsschluss ist der 23.06.2017  
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Interessensbekundung, Bewerbungs- und Auswahlkriterien 

Wir laden Sie herzlich ein uns im Projekt „Fit für Vielfalt – gleiche Chancen in der Kindertagespflege“ zu 

unterstützen. Deshalb bitten wir Sie Ihr Interesse an einer Mitarbeit im Projekt zu bekunden.  

Das Projekt vom Landesverband Kindertagespflege Baden-Württemberg e.V. und den Trägern der 

Kindertagespflege startet am 01.07.2017 und wird am 28.02.2019 abgeschlossen sein. 

1. Ziel der Mitarbeit für das Projekt 

Das Projekt „Fit für Vielfalt – gleiche Chancen in der Kindertagespflege“ (Chancen-gleich!“) geht in die zweite 

Runde. Zunächst entstand das Curriculum „Fit für Vielfalt – gleiche Chancen in der Kindertagespflege“ für die 

Fortbildung von Tagespflegepersonen in Baden-Württemberg. Dieses Curriculum wurde durch die 

Tageselternvereine Göppingen und Gundelfingen erprobt und evaluiert. Es steht als Download allen Interessierten 

unter folgendem Link zur Verfügung www.kindertagespflege-bw.de. 

 

 

Damit es in Baden-Württemberg flächendeckend implementiert werden kann, wollen wir weitere Referent/-innen 

gewinnen, dieses Curriculum in die Praxis zu überführen. Darüber hinaus soll das Projekt dazu beitragen, die 

Kolleg/-innen in der Fachberatung für das Thema „Kulturelle Vielfalt“ zu sensibilisieren und sie in ihrer Arbeit zu 

unterstützen. Dazu soll ein Konzept erarbeitet werden. 

Wir möchten mit dem Projekt:  

1. Maximal 20 Multiplikator/-innen, die in der Qualifizierung, Fortbildung und/oder Fachberatung tätig sind,  

möchten wir gewinnen. Diese werden in einer viertägigen Fortbildungsveranstaltung zur Anwendung 

des Curriculums geschult. Anschließend führen die Multiplikator/-innen das bereits erprobte Curriculum 

„Fit für Vielfalt – gleiche Chancen in der Kindertagespflege“ als Fortbildungsangebot für 

Tagespflegepersonen in ihrem Verein/Bildungsträger durch. 

 

2. Von den 20 Multiplikator/-innen möchten wir maximal 8 Kolleg/-innen (Referent/-innen und 

Fachberater/-innen) für die Arbeit in einer Arbeitsgruppe (AG) motivieren. Ziel der AG ist die 

Erarbeitung/Entwicklung einer viertägigen Multiplikatorenschulung sowie eines Konzeptes für die 

Umsetzung in der Fachberatung. Dafür sind fünf Treffen vorgesehen. 

 

3. Zwei Modellstandorte gewinnen, die das Konzept der Fachberatung in ihrer Praxis erproben. 

 

4. Alle innerhalb des Projekts Mitwirkenden in einem Netzwerk vereinen, die sich während der 

Projektlaufzeit mindestens dreimal treffen und sich dem Projektverlauf und dem Thema „Kulturelle 

Vielfalt in der Kindertagespflege“ widmen. 

2. Anforderungen an die Interessentinnen/Interessenten 

o Die Interessent/-innen werden in den Gestaltungsprozess des Projekts unmittelbar einbezogen. Wir 

möchten erreichen, dass dieser von allen konstruktiv und engagiert mitgetragen wird. 

 

o Alle Interessent/-innen sollten über einen pädagogischen Abschluss, idealerweise Fachhochschul- bzw. 

Hochschulabschluss in Sozialpädagogik oder über einen artverwandten Abschluss, verfügen. 

 

o Alle Interessent/-innen sollten in der Qualifizierung, Fortbildung und/oder Fachberatung in der 

Kindertagespflege, möglichst im Angestelltenverhältnis und bei einem Träger der Kindertagespflege 

tätig sein. 

http://www.kindertagespflege-bw.de/
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3. Anforderungen und Leistungen im Überblick 

Das bringen Sie mit… Das bekommen Sie… 

o Bereitschaft zur Teilnahme und aktiven 
Mitarbeit an den vier Fortbildungstagen 
und deren Evaluation 

o eine umfassende Teilnahme an einer 
viertägigen  
Multiplikatorenschulung.  

o Ihr Anteil an den Gesamtkosten beträgt 
nur 125,00 Euro pro Person. Sie erhalten 
ein aussagefähiges Zertifikat für die 
Teilnahme. 

o Einsatz und Interesse an der Entwicklung 
neuer Konzepte 

o die Einbindung in aktuelle und 
wissenschaftliche Diskurse und die 
Möglichkeit zur Mitwirkung in einer 
Arbeitsgruppe während der 
Projektlaufzeit . Hierfür werden 
Reisekosten erstattet. 

o Zeit und Engagement für die Umsetzung 
der Inhalte und Methoden des Curriculums 
im eigenen Arbeitsfeld und die Evaluation 
bei der Umsetzung des Konzeptes für die 
Fachberatung 

o ein kostenfreies begleitendes Coaching 
bei der Umsetzung des Curriculums und 
des Konzeptes für die Fachberatung 
sowie die Möglichkeit zu kollegialem 
Austausch  

o Bereitschaft, Einblicke in die eigene 
Fachpraxis zu geben und 
Ideen/Anregungen mit 
Kollegen/Kolleginnen auszutauschen 

o die Mitwirkung in einem Netzwerk, das 
im Gründungsprozess begleitet wird und 
sich mit Themen der Vielfalt in der 
Kindertagespflege auseinandersetzt. 
Hierfür werden innerhalb der 
Projektlaufzeit Reisekosten erstattet. 

 
 
Die Mitwirkung erfolgt in enger Zusammenarbeit mit der Projektleitung des Landesverbandes. 
Für alle Aktivitäten werden Arbeitspläne erarbeitet, die die Termine und Aufgaben transparent darstellen. 
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4. Interessenbekundung 

 
Ich habe Interesse an einer Mitarbeit am Projekt „Fit für Vielfalt – gleiche Chancen in der Kindertagespflege“. 
 

Name 
 

 

Trägerverein 
 

 

Anschrift 
 

 

E-Mail 
 

 

Tätigkeitsfeld 
 

 

Projektteilnahme 
 
 
 
(bitte kreuzen Sie 
an, wo Sie sich 
beteiligen 
möchten) 

Viertägige 
Fortbildung 
 

Mitwirkung in der 
Arbeitsgruppe 

Mitwirkung im 
Netzwerk 

Umsetzung des 
Konzepts für die 
Fachberatung 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
__________________________________________________________________ 
Ort, Datum     Stempel und Unterschrift 

Vorstand oder Geschäftsführung 
 
 
Bitte senden Sie Ihre Interessenbekundung bis zum 23.06.2017 per Post, E-Mail oder Fax an  
 
Landesverband Kindertagespflege Baden-Württemberg e.V. 
Ines Bloth, Fachreferentin Kindertagespflege, Projektleitung „Fit für Vielfalt“ 
Schloßstraße 66  
70176 Stuttgart 
Tel.:  0711/ 548905-14 
Fax:  0711/ 548905-39 
E-Mail:  bloth@kindertagespflege-bw.de 
 
Vielen Dank. 

 

 
 
 
 
 
 

mailto:bloth@kindertagespflege-bw.de
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Landesverband Kindertagespflege Baden-Württemberg e.V. 
Schloßstraße 66 | 70176 Stuttgart  
Telefon 0711/54 89 05-10 | Fax 0711/54 89 05-39 
lv@kindertagespflege-bw.de │ www.kindertagespflege-bw.de 

© 2017 Landesverband Kindertagespflege Baden-Württemberg e.V. 
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